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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Specjalne nr 10 ,,Sloneczna Polana” dla
Dzieci z Niepelnosprawnoscia Intelektualng, ze Sprzezeniami i z Autyzmem
w Swieciu Zespot Szkél Specjalnych nr 1 w Swieciu.

Siedziba placéwki, o ktérej mowa w ust. 1 jest budynek Zespotu Szko6t Specjalnych nr 1
w Swieciu, ul. Paderewskiego 5a, wojewodztwo kujawsko-pomorskie.

. Placéwka, o ktérej mowa w ust. 1, zwana dalej ,,Przedszkolem” obejmuje swa
dziatalno$cig dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym,

znacznym, z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi i Z autyzmem.

§2

Nazwa Przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Na pieczatkach uzywa sig¢ skrétu nazwy Przedszkole Specjalne nr 10 w Swieciu.

. W nazwie Przedszkola, o ktorym mowa w § 1 ust.1 umieszczonej na tablicy urzedowej
oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje si¢ legitymacje przedszkolna, pomija si¢ okreslenie

»specjalne” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci.

§3

Organem prowadzacym Przedszkole jest Powiat Swiecki.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator O$wiaty

w Bydgoszczy.



ROZDZIAL 11

Organy Przedszkola

§4
Organami Przedszkola s3:
1. Dyrektor;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow.
§5

Do obowiazkéw Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1.

o a ~ w D

opracowanie  dokumentow  programowo-organizacyjnych  (plan pracy, arkusz
organizacyjny, regulamin pracy, tygodniowy rozktad lekcji i zajec);

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie zakresow obowigzkow nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;
dobor kadry pedagogicznej i zatrudnianie jej;

dobor pracownikow niepedagogicznych i ich zatrudnianie;

dysponowanie $rodkami finansowymi, z uwzglednieniem kompetencji Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi;

kierowanie catoksztattem dziatania Przedszkola, a w szczegdlnosci:

a) przyjmowanie dzieci oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o obowigzujace przepisy;

b) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanic warunkéw do ich mozliwie

najpelniejszego rozwoju, wspotdzialanie w tym zakresie z innymi organami

przedszkola;

C) zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki;

d) pehienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnos$cig nauczycieli i wychowawcow,

organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz jej ocenianie;

e) dopuszczenie do uzytku programow wychowania przedszkolnego po zasiggnigciu

opinii Rady Pedagogicznej;



f) organizowanie wspoétdziatania z Radg Rodzicow i zapewnienie jej realnego wptywu na
dziatalnos¢ przedszkola;

g) dbato$¢ o mienie przedszkola, realizowanie zadan wynikajacych z przepisow
o ochronie przeciwpozarowe;j;

h) troska o rozwoj bazy materialno — technicznej;

1) realizowanie zarzadzen wiladz o$wiatowych oraz uchwatl Rady Powiatu zgodnie
Z jej kompetencjami;

j) okresowe zdawanie sprawozdan zgodnie z wymaganiami wladz oswiatowych;

k) wspoétdziatanie z organizacjami, instytucjami oraz reprezentowanie Przedszkola na

ZeWnatrz.
§6

1. W celu realizacji wymienionych zadan dyrektor Zespolu powoluje i odwotuje dwoéch
wicedyrektorow.

2. Zakres obowiazkow i zadan wicedyrektoréw reguluje odrebna dokumentacja.

§7

W przypadku nicobecno$ci dyrektora Zespotu zastgpuje go wyznaczony wicedyrektor,
a w przypadku nieobecnosci wicedyrektorow inny nauczyciel Zespotu wyznaczony przez

organ prowadzacy.

§8

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji zadan statutowych
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Rade Pedagogiczng tworza i biorg udzial w jej posiedzeniu wszyscy pracownicy
pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej na wniosek lub za jej zgoda, moga bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtoséw w obecnosci,
CO najmniej potowy jej cztonkow.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalnoéci, a jej posiedzenia sg

protokotowane.



7. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw, ktore moglyby
naruszy¢ dobra osobiste wychowankow, ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Przedszkola.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ zwolywane z inicjatywy przewodniczacego lub na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego, 1/3 czlonkoéw Rady

Pedagogicznej.

§9
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1. zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
3. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4

podejmowanie uchwat o skresleniu dziecka z listy wychowankdow.
§ 10

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1. organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym zwtlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2. projekt planu finansowego;

3. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4. propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom staltych prac i zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
§11

Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i organ prowadzacy szkote.
§12

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie

nauczyciela z funkcji dyrektora.
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§13

W przedszkolu dziata reprezentacja rodzicow pod nazwg Rada Rodzicow.

Zasade tworzenia Rady Rodzicow uchwala og6t rodzicow.

Rada Rodzicow opiniuje projekt rocznego planu finansowego oraz program
i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania oraz przedszkolny
zestaw programow 1 podrecznikow.

Rada Rodzicow ma prawo do zapoznania si¢ z planem nadzoru pedagogicznego oraz
sprawozdaniem z jego realizacji.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Przedszkola.

Rada Rodzicow moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.5.

Zasady wspoldzialania organow Przedszkola i sposob rozwiazywania sporow

§14

W celu zapewnienia biezacej informacji pomi¢dzy organami przedszkola organizuje si¢:
a) rady pedagogiczne, w ktorych mogg bra¢ udzial przedstawiciele Rady Rodzicow;

b) zebrania z rodzicami;
c¢) indywidualne spotkania z rodzicami;

d) posiedzenia Rady Rodzicow.

. W sprawach spornych dotyczacych wspotdziatania organdéw przedszkola, skargi

i wnioski przyjmuje i rozpatruje dyrektor Przedszkola.

Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie.

W razie zgloszenia skargi lub wniosku ustnie przyjmujacy zgloszenie sporzadza protokot,
w ktorym zamieszcza date przyjecia, imi¢, nazwisko 1 adres zglaszajacego, zwiezty opis
sprawy oraz podpisy wnoszacego i przyjmujacego.

Skargi i wnioski dotyczace pracy Dyrektora Przedszkola rozpatruje organ prowadzacy.



ROZDZIAL 111

Cele i zadania przedszkola

§ 15

1. Celem edukacji dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym,

znacznym, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi i z autyzmem jest wszechstronny

rozw6] w miar¢ indywidualnych mozliwosci psychospotecznych oraz doprowadzenie

do takiej poprawy funkcjonowania dziecka i przygotowanie dzieci do podjecia edukacji

szkolnej, aby mogto ono w przysztosci samodzielnie lub z minimalnym wsparciem

funkcjonowa¢ w $rodowisku spotecznym.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz

W przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

a)

b)
c)

d)

9)

h)

)
k)

tworzy warunki umozliwiajagce poznawanie 1 rozumienie S$wiata w atmosferze
akceptacji niepelnosprawnosci oraz poczucia bezpieczenstwa,

rozwija autonomi¢ dziecka niepelnosprawnego;

sprzyja nabywaniu umiejetnosci poprzez dziatanie, usprawnianie zaburzonych funkcji
umystowych, psychicznych i fizycznych;

przygotowuje wychowankéw do odnajdywania swojego miejsca w  grupie
rowiesniczej, wspdlnocie oraz wielorakich kontaktow spolecznych;

ksztattuje sprawnos$ci i umiejetnos$ci niezbedne do samodzielnego funkcjonowania
w zyciu codziennym;

zapewnia korzystne warunki przezwycig¢zania trudnosci;

buduje system wartosci uniwersalnych;

ksztaltuje postawy spotecznie akceptowane;

pomaga w rozpoznaniu mozliwosci rozwojowych dziecka uzgadniajac z rodzicami
kierunki 1 zakres zadan z uwzglednieniem niepelnosprawnosci i dysfunkcji dziecka;
doskonali zdolno$¢ komunikacji z najblizszym otoczeniem;

przygotowuje dzieci do podjecia nauki szkolnej;

umozliwia dzieciom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijne;j;

10



m) wspolpracuje z poradniag psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi poradniami
specjalistycznymi  w  celu  zapewnienia  wlasciwej pomocy  korygujacej
nieprawidlowosci oraz kompensujacej braki rozwojowe.

3. W przedszkolu dzieciom udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

11



ROZDZIAL 1V

Sposoéb realizacji zadan przedszkola

§ 16

1. Cele 1 zadania, o ktérych mowa w § 15 sg realizowane z uwzglednieniem wspomagania

indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:

1)
2)

organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;
organizowanie zaj¢¢ specjalistycznych, a w szczegdlnosci:

a) logopedycznych;

b) korekcyjno-kompensacyjnych;

c) innych o charakterze terapeutycznym;

3) objecie dziecka zajgciami specjalistycznymi oraz terapeutycznymi wymaga piSemnej

4)
5)

6)

7)

zgody rodzicow;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i rewalidacyjnej;
realizowanie indywidualnych programéw  edukacyjno-terapeutycznych celem
umozliwienia rozwoju zaburzonych sfer;

wspomaganie rodziny w wychowywaniu i rewalidacji dziecka poprzez wskazanie
metod 1 sposobow pracy z uwzglednieniem stopnia niepelnosprawnos$ci, rodzaju
dysfunkcji, mozliwosci i ograniczen dziecka;

wspolpracg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, innymi poradniami
specjalistycznymi  oraz  instytucjami  wspomagajacymi  pracg¢  przedszkola:
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, O$rodkiem Opieki Spotecznej, Policja,

Sadem, itp.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 czynnikow S$rodowiskowych

wptywajacych na jego funkcjonowanie.

1)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w Przedszkolu poprzez:

organizowanie wspolpracy nauczycieli w zakresie realizacji wychowania

przedszkolnego;

12



2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciela oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

3) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom, w tym:

a) ustaleniec zakresu, w ktorym dzieci wymagaja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

b) okreslenie zalecanych form, sposoboéw 1 okresu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

C) opracowanie na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych:
-do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym rozpoczynaja realizowanie
wychowania przedszkolnego lub ksztatcenie w przedszkolu,
-w terminie 30 dni od dnia zlozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,
-30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program,

4) opracowanie dziatan wspierajacych rodzicow dzieci posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) dokonanie, co najmniej dwa razy w roku szkolnym okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka, z uwzglednieniem oceny efektywnoS$ci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w miare potrzeb, dokonanie modyfikacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

4. W celu udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor Przedszkola
powoluje zespot, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wyznacza koordynatora tego zespotu sposrod
nauczycieli prowadzacych zajgcia z dzieckiem.

5. Skfad zespotu, o ktorym mowa w ust. 4 moga uczestniczyc¢:

1) rodzice dziecka;

2) na wniosek dyrektora Przedszkola przedstawiciele poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) na wniosek rodzicow dzieci lub inne osoby, w szczegélno$ci lekarz, psycholog,

pedagog, logopeda lub inny specjalista.

6. Dyrektor Przedszkola ma obowigzek zawiadomienia rodzicow o terminie kazdego

spotkania zespotu, o ktdrym mowa w ust. 5.

13



10.

11.

Na pisemny wniosek do Dyrektora rodzice dziecka mogg otrzymaé Kkopie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego.

Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespotu, o ktorym mowa w ust. 4 sg obowigzane do
nieujawniania spraw, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw,
nauczycieli, wychowawcow, specjalistow oraz innych osob, o ktorych mowa w ust.5
pkt.2,3.

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢é
korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki tj. sal przedszkolnych, sali
Integracji Sensorycznej, sali gimnastyki korekcyjnej, sali gimnastycznej, sali
logopedycznej, sali Doswiadczania Swiata, sali Tomatis, sal do terapii
indywidualnych;

2) placu zabaw;

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

4) sal przedszkolnych, w ktorych sa spozywane positki;

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 letniego objetego wychowaniem przedszkolnym
informacj¢ o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje
wydaje si¢ do konca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowiagzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci

objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

14



ROZDZIAL V

Organizacja pracy Przedszkola

§17

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb oraz stopnia 1 rodzaju

niepetnosprawnosci.

Doboru dzieci do oddziatu dokonuje Dyrektor za zgodg ich rodzicow z uwzglednieniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych,

rodzaju niepelnosprawnosci i wieku dzieci.

Liczba dzieci w oddziale wynosi:

1) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4;

2) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnosciami sprzezonymi — nie wigcej niz 4;

3) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wiecej niz 8;

4) w oddziale zorganizowanym dla dzieci z rdéznymi rodzajami niepetnosprawnosci,
o ktorych mowa w pkt 1-3 — nie wigcej niz 5.

[lo$¢ oddziatow uzalezniona jest od rodzaju niepetnosprawnosci 1 wieku dzieci.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci w oddziale

moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 3.

§18

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem
przerw ustalonych z organem prowadzacym. Letnia przerwa wakacyjna trwa jeden
miesigc ustalana corocznie przez dyrektora i podana do wiadomosci rodzicOw na miesigc
przed rozpoczgciem wakacji.

Dzienny czas pracy przedszkola dyrektor ustala na poczatku roku szkolnego w danym
roku szkolnym i podaje do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej przedszkola,

gazetce informacyjnej.
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3. Nauczanie, wychowanie 1 opieka w przedszkolu, obejmuje realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, w czasie ustalonym przez organ prowadzacy.
Dzienny czas pobytu dziecka w przedszkolu dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie
nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajagcego zalecenia zawarte W orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci nauki religii powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata - 15min;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - 30 min.
§19

1. W Przedszkolu, za zgoda dyrektora moga by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne.
2. Innowacja pedagogiczna sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majagce na celu ksztattowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci
i kreatywnosci oraz rozwijanie kompetencji uczniéw i nauczycieli.
3. Innowacja pedagogiczna moze obejmowac:
1) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;
2) oddziat lub grupe;
3) cate Przedszkole.
4. Opis zasad innowacji opracowuje nauczyciel lub zespdl nauczycieli. Opis powinien
obejmowac:
1) celowos¢ prowadzenia innowacji;
2) tematyke;
3) sposoéb realizacji;
4) zakres innowacji;
5) czas trwania;
6) zasady ewaluacji z uwzglgdnieniem przewidywanych efektoéw innowacji.
5. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji pedagogicznej

w Przedszkolu.

16



§ 20

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego zgodnie z obowigzujaca postawg programowa.

Praca Przedszkola oparta jest na Ramowym Planie Pracy opracowany na kazdy roku
szkolnego i zatwierdzony przez dyrektora Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku
przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programu wychowania
przedszkolnego.

Dopuszczone przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programow wychowania przedszkolnego.

Na wniosek rodzicow moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe. Udzial dziecka
w zajeciach jest dobrowolny i poswiadczony wnioskiem pisemnym rodzicow do
Dyrektora.

Przedszkole podlega systematycznej superwizji przez superwizoréw z Instytutu Nauk
Stosowanych z Tczewa.

Rejestrowanie  wizerunku dziecka podczas zaje¢, konkurséw 1 uroczystosci
organizowanych przez Przedszkole i1 Zespél, a takze zgodnie z przyjetym programem
1 ustalonym planem zaje¢ (wycieczki, spacery poza teren przedszkola) oraz
wykorzystanie tego wizerunku poprzez umieszczanie zdjg¢ na stronie internetowej
przedszkola, mediach lokalnych oraz profilu przedszkolnym Facebook, odbywaja si¢ za
zgoda rodzicoéw, udzielong na pismie.

W Przedszkolu mogg by¢ ponadto organizowane zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla
dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§ 21

Szczegblowa organizacje wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla

Arkusz Organizacji Zespot Szkot Specjalnych nr 1.
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Sposéb sprawowania opieki nad dzieé¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie

zaje¢ poza przedszkolem

§ 22

Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu, realizowanych zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicoOw.
W celu zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej wskazane jest, aby nauczyciel opickowat si¢ danym oddzialem przez caty
okres uczgszczania dzieci do Przedszkola.
W celu zapewnienia wiasciwej opieki nad dzieémi Dyrektor zatrudnia pomoc
nauczyciela.

§ 23
Za bezpieczenstwo dzieci podczas wszystkich zaje¢ odpowiada nauczyciel.
Przedszkole zapewnia opiek¢ w czasie pobytu dzieci w placowce oraz w trakcie zajec
poza terenem przedszkola poprzez:
a) dostosowanie ramowych rozktadéw dnia do psychofizycznych mozliwosci dziecka;
b) wlasciwe wyposazenia wnetrz 1 urzagdzen otoczenia przedszkola;
¢) ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow za zgoda rodzicow.
Podczas pobytu dzieci poza budynkiem, zajecia 1 zabawy odbywaja si¢ pod opieka

nauczyciela i pomocy nauczyciela.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§24

Dziecko przyprowadzane jest i odbierane z przedszkola wylgcznie przez rodzicow.

W sytuacji, kiedy rodzic nie moze sam przyprowadzi¢, czy odebra¢ dziecka pisemnie
upowaznia wskazang przez siebie osobg. Osoba upowazniona do przyprowadzania,
odebrania dziecka winna legitymowac¢ si¢ dowodem potwierdzajgcym tozsamosc.
Rodzice zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom w czasie przyprowadzania 1 odbierania ich
z przedszkola.

Rodzice zobowiazani sg do przyprowadzenia zdrowego dziecka i oddania dziecka pod

opieke osobie dyzurujacej (nauczycielowi, pomocy nauczyciela).
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5. Za dziecko od momentu przyprowadzenia do przedszkola, az do odebrania przez rodzica

odpowiedzialny jest nauczyciel i pomoc nauczyciela.

Warunki pobytu w przedszkolu zapewniajace dzieciom bezpieczenstwo

§ 25

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w przedszkolu oraz

poza obiektami nalezacymi do przedszkola poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapewnienie stanu technicznego obiektu i wyposazenia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami (zakup wyposazenia posiadajacego odpowiednie atesty i certyfikaty oraz
dostosowanie sprzetu do wymagan ergonomii);
okreslenie o0sob odpowiedzialnych za stan techniczny i higieniczny urzadzen
sanitarnych obiektow i sprzgtu nalezacego do placowki;
zaznajamianie pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow
1 sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz dzialaniami
shuzagcymi zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom,;
prowadzenie nadzoru pedagogicznego pod katem uwzgledniania przez nauczycieli
w  dziataniach  dydaktyczno-wychowawczych i  opiekunczych ~ wymogdéw
bezpieczenstwa 1 higieny dzieci oraz calodziennego zapewnienia opieki
pedagogicznej;
systematyczne dokonywanie przegladéw stanu technicznego budynku ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na ewentualne zagrozenia, i instalacji, terminy dokonywania
przegladdéw zgodnie z przepisami prawa;
organizowanie przy pomocy odpowiednich instytucji szkolen dla pracownikow
z zakresu BHP, PPOZ oraz udzielania pomocy przedmedycznej;
monitorowanie przestrzegania zasad postgpowania pracownikow przedszkola
dotyczacych:

a) zapewniania bezpieczenstwa dzieci w szatni przedszkola w czasie

przyprowadzania i odbierania dzieci przez rodzicow lub opiekunow,

b) organizowania wycieczek i spacerow,

c) zglaszania wypadkow dzieci pozostajacych pod opieka przedszkola,

d) ewakuacji w razie zagrozenia bezpieczenstwa lub zycia;
nadzorowanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych odbywajacych si¢

w placowce;
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9) oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostepem pomieszczen, do ktorych
jest wzbroniony dostep osobom nieupowaznionym.
2. Nauczyciele zapewniaja bezpieczne 1 higieniczne warunki realizacji zajeé
z dzie¢mi na terenie placowKi i poza obiektami przedszkola poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie sali przedszkolnej oraz miejsc, w ktorych planujg
odbycie zaje¢;
2) planowanie i realizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa przyjetymi
w przedszkolu;
3) bezwzgledne przestrzeganie zasady zapewniania opieki pedagogicznej przez caly czas
pobytu dziecka w przedszkolu.
3. Pracownicy obstugi zapewniajg higieniczne i1 bezpieczne warunki pobytu dzieci
w przedszkolu poprzez rzetelne wypelnianie swoich obowigzkow, zgodnie z przyjetymi

ustaleniami.

Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu
§ 26

1. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole s nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Rodzice dziecka uczgszczajacego do 5 godzin dziennie nie ponoszg odptatno$ci za pobyt
dziecka w Przedszkolu.

3. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola.
Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos$¢ stawki zywieniowej, co roku
ustala Dyrektor w porozumieniu z Osrodkami Pomocy Spolecznej i1 organem
prowadzacym.

4. Wysokos$¢ stawki zywno$ciowej podawana jest do wiadomosci rodzicoéw na poczatku
roku szkolnego na spotkaniach z rodzicami i ogloszona jest na tablicy informacyjnej
przedszkola.

5. Szczegodlowe zasady organizacji zywienia na terenie przedszkola, wnoszenia odptatnosci
za zywienie oraz zwroty w przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu okresla
Zarzadzenie w sprawie korzystania ze stolowki szkolnej w Zespole Szkot Specjalnych nr

1 w Swieciu.
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ROZDZIAL VI

Formy wspéldzialania z rodzicami
§ 27

1. W procesie wspierania dziecka w rozwoju, nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
Przedszkole wspotdziata z rodzicami.

2. Organizacja pracy Przedszkola uwzglednia pomoc rodzicom dzieci w doborze metod
i sposobu pracy z uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci, rodzaju dysfunkcji,
mozliwosci I ograniczen dziecka.

3.  Gtowne cele tego wspoldziatania realizowane sg poprzez:

1) wspomaganie rodzicow w ich wychowawczej roli,
2) udziat rodzicow w  organizowaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego
i opiekunczych;
3) dazenie do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
Przedszkola i srodowiska rodzinnego;
4) wspotdziatanie w zakresie rozpoznawania mozliwosci rozwojowych dziecka;
5) przekazywanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w Przedszkolu;
6) poznanie oczekiwan rodzicoéw wobec Przedszkola;
7) tworzenie partnerskich relacji pomigdzy rodzicami a srodowiskiem przedszkolnym.
4. Formy wspoéldziatania z rodzicami:
1) spotkanie w ramach zebran ogdlnych i grupowych;
2) indywidualne spotkania z wychowawca, nauczycielami uczacymi, psychologiem,
pedagogiem, Dyrekcja i specjalistami pracujagcymi z dzieckiem;
3) wycieczki, imprezy, uroczystosci przedszkolnych, turnusy rehabilitacyjnych, zawodow
0 charakterze sportowym;
4) wlaczanie si¢ w akcje charytatywne o zasiggu lokalnym i ogdlnopolskim;
5) zajecia warsztatowe, szkolenia, lekcje otwarte, pikniki rodzinne;
6) kontakt korespondencyjny i telefoniczny, wizyty domowe;
7) publikowanie informacji na stronie internetowej przedszkola;

8) organizowanie wspOtpracy instytucjonalnej w miare potrzeb.
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ROZDZIAL VII

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

§ 28

W przedszkolu organizowane sg zajgcia z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka majace na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili

wykrycia niepelnosprawnos$ci dziecka do czasu podjgcia nauki w szkole, prowadzone

bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing.

Dyrektor powotuje zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

W sktad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzieémi

0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1)

2)
3)

oligofrenopedagog, pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka;

psycholog;

logopeda.

Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
a)

b)

ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkoéw 1 harmonogramu
dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu
spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego
funkcjonowanie;

nawigzanie wspotpracy z:

przedszkolem, inng forma wychowania przedszkolnego, oddzialem przedszkolnym

w szkole podstawowej, do ktorego uczeszcza dziecko, lub innymi podmiotami,

w ktorych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia

spojnosci wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwdj dziecka;

podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego

niepelnosprawno$ci, zapewnienia mu  wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego

i zalecanych wyrobéw medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych

wspomagania rozwoju dziecka;
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10.

11.

12.

c) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb;

d) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan osob prowadzacych
zajecia z dzieckiem;

e) ocenianie postgpow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
1 eliminowanie barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego aktywnosc
1 uczestnictwo w zyciu spotecznym;

f) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie
dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

Pracg zespotu koordynuje dyrektor Przedszkola.

Przedszkole szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu,

w tym prowadzi arkusz obserwacji dziecka

Program okres$la w szczegolnosci:

1) sposob realizacji celéw rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania
dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spotecznym 1 przygotowanie do
nauki w szkole, eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym;

2) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;

3) w zaleznoS$ci od potrzeb — zakres wspotpracy;

4) sposodb oceny postepow dziecka.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin

W miesigcu.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania s3 prowadzone indywidualnie

z dzieckiem 1 jego rodzing.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczeg6lno$ci z dzie¢mi, ktore nie

ukonczyty 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju ustala Dyrektor

W porozumieniu z rodzicami dziecka.

ZespOt wspoltpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:

a) udzielanie pomocy w zakresie ksztalttowania postaw i zachowan pozadanych

w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomi¢dzy rodzicami
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1 dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te

zachowania;

b) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy

c)

z dzieckiem;

identyfikowanie 1 eliminowanie barier i ograniczen w $Srodowisku utrudniajagcym
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym,
oraz pomoc w przystosowaniu warunkéw w S$rodowisku domowym do potrzeb
dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich

srodkow dydaktycznych i1 niezbednego sprzetu.
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ROZDZIAL ViII

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola

§ 29

Nauczyciel Przedszkola planuje i organizuje pracg wychowawczo-dydaktyczng

1 opiekuncza, jest odpowiedzialny, za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece dzieci.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapoznanie si¢ z orzeczeniem i inng dokumentacja dziecka zwigzang z rodzajem
niepetnosprawnosci;
wspoOlpraca z rodzicami w celu poznania dziecka, jego srodowiska, stanu zdrowia,

warunkow zycia, potrzeb, uzdolnien 1 zainteresowan wychowankow, ustalenia form
i metod pracy z dzieckiem i biezace przekazywanie informacji o osiggni¢ciach,
niepowodzeniach, zachowaniu i rewalidacji dziecka, wlaczenie ich w dzialalno$é¢
przedszkola;

opracowanie narz¢dzi diagnostycznych;

dokonanie diagnozy wstepnej, podirocznej 1 koncoworocznej kazdego dziecka
w grupie, ktérg prowadzi;

systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych wychowankéw majacych na
celu poznanie z zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych oraz dokumentowanie tych
obserwacji w sposob odzwierciedlajgcy tempo 1 postep lub regres w rozwoju dziecka;
wspolpraca z innymi nauczycielami, specjalistami zatrudnionymi w Zespole Szkoét
Specjalnych nr 1 oraz z innymi specjalistami z poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub poradni specjalistycznych;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢cia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
realizujg zintegrowane dziatania i zajecia okre$lone w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych  prace  wychowawcza z  dzieémi  niepetlnosprawnymi

z uwzglednieniem Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;
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9) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i1 zajgciach, okreslonych
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup wychowawczych;

10)udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujacym
zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym;

11) uczestniczenie w zespole do spraw edukacji przedszkolnej oraz zespole do spraw
analizy stosowanej;

12) znajomo$¢ i przestrzeganie zasad i przepisow BHP i PPOZ, czuwanie nad
bezpieczenstwem, zdrowiem i zyciem wychowankow, podczas pobytu w przedszkolu
1 poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow, itp.;

13) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej i rewalidacyjnej
w oddziale, z zastosowaniem form, metod i zasad oligofrenopedagogiki,
odpowiadajagcym  wiasciwosciom  psychofizycznym ~ wychowankéw  oraz
uwzgledniajacych wyniki badaf i1 zalecen poradni specjalistycznych jak i wlasnych
obserwacji, w porozumieniu z rodzicami;

14) wspomaganie rozwoju psychofizycznego dziecka, poznanie jego potrzeb
1 mozliwosci, otoczenie wychowankow troskliwa opieka, eliminowanie przyczyn
niepowodzen;

15) ocenienie dziecka pod wzgledem gotowosci szkolnej, co najmniej na p6t roku przed
podjeciem obowigzku szkolnego;

16) dbanie o wyglad estetyczny i higieniczny pomieszczen;

17) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

18) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

19) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat.

Nauczyciel uprawniony jest do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i S$rodkow
dydaktycznych w pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami oligofrenopedagogiki

i psychologii;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej uwzglednienia roznorodne metod i form
dzialania zapewniajac wychowankom atrakcyjny, tworczy i aktywny sposob na
osiggnigcie sukcesOw rozwojowych. Metody te oparte s3 na medyce wychowania
przedszkolnego sg nimi metody czynne, ogladowe, stowne. Ponadto codzienng
praktykg pedagogiczng wzbogaca o nowatorskie metody pracy miedzy innymi:
Metoda Dobrego Startu M. Bogdanowicz; Metoda pedagogiki zabawy; Metoda
Marianny i Christophera Knill; Metoda Integracji Sensorycznej — Stymulacja
polisensoryczna w Sali Do$wiadczania Swiata; Metody projektu; Metody
aktywizujace; Metody pracy innowacyjnej stosowane w autorskich programach
nauczycieli;

stosowania terapii behawioralnej, jako wiodacej metody pracy z dzie¢mi
autystycznymi w Przedszkolu;

wczesnego wykrywania zaburzen rozwojowych 1 trudno$ci wychowawczych,
zapobiegania ich rozwojowi, prowadzac odpowiednie oddzialywania terapeutyczne
dla dzieci z autyzmem z zakresu Stosowanej Analizy Zachowania;

wprowadzania w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej innowacji
1 eksperymentow pedagogicznych w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola,
innych nauczycieli oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji
o$wiatowo - wychowawczych;

udzialu w réznego rodzaju zewnatrzszkolnych formach doskonalenia zawodowego
zgodnego z potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi placowki;

udziatu wewnatrzszkolnych szkoleniach, konferencjach, zajeciach kolezenskich.

Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji pedagogicznej takiej jak:

1)
2)
3)
4)

roczne plany pracy;
miesieczne plany pracy wychowawczo -pedagogicznej;
karty obserwacji 1 ocen postepu w rozwoju dziecka;

dzienniki zajec.

. Nauczyciel uczestniczy w spotkaniach zespotu:

1) zespot do Spraw Edukacji Przedszkolnej, ktory ma na celu:

a) koordynowanie dziatan w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki;

b) doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela;

C) rozwiazywanie biezacych probleméw pedagogicznych;
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d) czuwanie nad realizacjg programéw hauczania zgodnie z podstawg programowa
wychowania przedszkolnego.

2) zespot do Spraw Analizy Zachowania, ktory ma na celu:
a) rozwijanie zachowan deficytowych wiacznie z nabywaniem kompetencji
spotecznych;
b) redukowanie zachowan niepozadanych;
c) generalizowanie i utrzymywanie efektow oddziatywan terapeutycznych;

d) wspdlprace z rodzing w zakresie wdrazania procedur w naturalnym $rodowisku
dziecka.
6. Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzony majatek.

7. Wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora.

Wspélpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng,

opieke zdrowotng i inng

§ 30

1. W celu zapewnienia dzieciom prawidlowego rozwoju Przedszkole wspotdziata
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi oraz
innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Wspotpraca Przedszkola z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
polega na:

a) wydawaniu orzeczen i opinii o dzieciach;

b) wymianie informacji o dzieciach;

C) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

d) opracowaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych;

e) wspomaganiu nauczycieli w zakresie rozwigzywania problemow dydaktyczno-
wychowawczych;

f) udzielaniu wsparcia i przygotowaniu merytorycznym nauczycieli do podejmowania
wlasciwych dzialan w pracy z dzieckiem z zaburzeniami psychicznymi i jego
otoczeniem;

g) prowadzeniu edukacji w zakresie zdrowia psychicznego wsrod dzieci, mlodziezy,

rodzicow i nauczycieli;
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h) podejmowaniu interwencji w sytuacjach kryzysowych;

1) podejmowaniu wspolnych dziatan z zakresu profilaktyki problemow dzieci;

j) udzielaniu porad i konsultacji;

k) wymianie literatury metodycznej i informacji o szkoleniach, warsztatach;

I) podejmowaniu mediacji i negocjacji dotyczacych probleméw w rodzinie dziecka;

m)udziale w radach pedagogicznych i spotkaniach zespotow, ktorych zadaniem jest
planowanie i koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

n) wspotorganizowaniu konferencji i spotkan;

0) organizowaniu zaj¢¢ warsztatowych dla dzieci i ich rodzicow;

p) superwizji pracy nauczycieli.

. Za planowanie i koordynowanie dziatan dotyczacych wspotdziatania Przedszkola
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy odpowiedzialni sa pedagog

I psycholog.
§31

Pomoc nauczyciela w przedszkolu zobowigzana jest spelniaé czynno$ci opiekuncze

1 obstugowe w stosunku do wychowankow, a w szczegdlnosci:

1) uczestniczy w zajeciach indywidualnych i zespotach prowadzonych przez nauczyciela
I pomaga w ich organizowaniu i prowadzeniu;

2) spelnia czynno$ci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankow
polecone przez nauczyciela, gtownie w zakresie higieny osobistej, karmieniu
i dokarmianiu, ubieraniu i rozbieraniu,

3) wspdlnie z nauczycielem opiekuje si¢ dzie¢mi podczas zabaw na powietrzu, spacerow,
wycieczek;

4) wspoldziala z nauczycielem w zagospodarowaniu sali zajg¢ uwzgledniajac
funkcjonalnos$¢ i estetyke;

5) utrzymuje czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach;

6) przestrzega przepisow Kodeksu Pracy oraz BHP i PPOZ;

7) troszczy si¢ o mienie placowki, odpowiada za powierzony majatek;

8) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora placowki wynikajace z organizacji

pracy.
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ROZDZIAL IX

Prawa i Obowiazki dziecka

§ 32

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
C) rozwijania zainteresowan;
d) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
e) poszanowania jego godnosci osobistej;
f) poszanowania wlasnosci;
g) akceptowania takim, jakim jest;
h) indywidualnego procesu i wtasnego rozwoju;
i) snuiwypoczynku, jesli jest zmgczone;
J) jedzeniai picia, gdy jest glodne i spragnione;
k) prawo do nauki.
2. Dziecko ma obowigzek:
a) przestrzega¢ zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli,
wychowawcow, specjalistow oraz innych pracownikow;

b) dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek na miar¢ swoich mozliwosci.

Wychowankowie przedszkola
§33

1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 7 lat. W uzasadnionych przypadkach

za zgoda dyrektora do Przedszkola przyjmowane moga by¢ dzieci w wieku 2,5 lat.
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2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

3. Dzieci, ktorym odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego mogg uczgszczaé
do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,

w ktorym koncza 9 lat.

Zasady rekrutacji

§ 34

1. Przyjecie dzieci do Przedszkola Specjalnego nastepuje na podstawie:

a) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez Poradnie Psychologiczno
— Pedagogiczng, badz inng poradnig specjalistyczng orzekajacej o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;
b) zlozenie pisemnego wniosku przez rodzicéw dziecka;
¢) kolejnos¢ ztozenia wniosku do Przedszkola.
2. Objecie dzieci zajeciami z zakresu wcezesnego wspomagania rozwoju dzieci nastepuje na
podstawie:
a) opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydane przez Poradnie
Psychologiczno — Pedagogiczng, badz inng poradnig specjalistyczng orzekajacej
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
b) ztozenie pisemnego wniosku przez rodzicow dziecka;

c) kolejnos¢ ztozenia wniosku do Przedszkola.

§ 35

Dyrektor moze skresli¢ wychowanka z listy przyjetych do przedszkola na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej w przypadku:

a) pisemnego wniosku rodzicow;
b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajacej dtuzej niz 90 dni,

po uprzednim pisemnym powiadomieniu rodzicow;
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C) zalegania z ustalonymi oplatami za okres 3 miesiecy, po uprzednim wyznaczeniu
dodatkowego terminu sptaty w ciggu 14 dni od pisemnego powiadomienia rodzicow

0 decyzji.
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ROZDZIAL VIII

Osrodek koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczy
§ 36

1. Przedszkole w latach 2017-2021 pelni funkcje Osrodka koordynacyjno-
rehabilitacyjnego-opiekunczego.

2. Do szczegdtowych zadan Przedszkola, zwanego dalej osrodkiem, nalezy:

1) udzielanie rodzicom specjalistycznej informacji dotyczacej probleméw rozwojowych
dziecka;

2) wskazywanie wlasciwych dla dziecka i jego rodziny form kompleksowe;j,
specjalistycznej  pomocy, W  szczegdlnosci  rehabilitacyjnej, terapeutycznej,
fizjoterapeutycznej, psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej;

3) wskazywanie jednostek udzielajgcych specjalistycznej pomocy dzieciom;

4) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w wymiarze do 5 godzin
tygodniowo dla danego dziecka, oraz w zaleznosci od potrzeb dziecka dodatkowych
uslug terapeutow, fizjoterapeutow, psychologow, pedagogéw, logopeddéw 1 innych
specjalistow;

5) koordynowanie korzystania z ustug specjalistow dostepnych na obszarze powiatu,

w tym: zbieranie 1 upowszechnianie informacji o ustugach 1 $wiadczacych je
specjalistach, prowadzenie akcji informacyjnych, monitorowanie dziatan zwigzanych

z udzielaniem pomocy dzieciom i ich rodzinom.

2. Osrodek moze:

1) udziela¢ dzieciom i ich rodzinom kompleksowej pomocy od chwili wykrycia
zagrozenia niepelnosprawnoscig, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci do 3. roku
zycia;

2) zapewnia¢ specjalistyczng opieke dziecku i jego rodzinie, w tym opieke pielggniarska,
zwigzang z procesem rehabilitacji dziecka, w zalezno$ci od ich potrzeb;

3) zapewniac¢ konsultacje lekarzy roznych specjalnosci, w zaleznos$ci od potrzeb dziecka.
3. W celu zapewnienia dziecku konsultacji lekarzy roéznych specjalnosci, ustug
rehabilitacji, terapii, opieki, w tym opieki pielegniarskiej, oraz innych form

kompleksowej pomocy osrodek wspotpracuje z podmiotem wykonujagcym dziatalnosé
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lecznicza, osrodkiem pomocy spotecznej oraz jednostkami organizacyjnymi systemu

wspierania rodziny i pieczy zastgpcze;.

Zasady rekrutacji
§ 37

1. Przyjecie dzieci do Osrodka koordynacyjno-rehabilitacyjnego-opiekunczego nastepuje na

podstawie:
a) opinii o0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydane przez Poradnie

Psychologiczno — Pedagogiczng, badz inng poradnig specjalistyczng orzekajacej
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
b) ztozenie pisemnego wniosku przez rodzicow dziecka;

c) kolejnos¢ ztozenia wniosku do Osrodka koordynacyjno-rehabilitacyjnego-opiekunczego.
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ROZDZIAL XI

Postanowienia koncowe

§ 38

Przedszkole uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 39

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 40

Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§41

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie o systemie

oswiaty.
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