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podstawie: t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985, 2169, z 2017 r. poz. 60, 949, 1292;

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U.
2017/60);

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017/59).
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

. Nazwa zespotu szkét brzmi: ,Zespdt Szkét Specjalnych nr 1 w Swieciu”.

. Zespdt Szkot Specjalnych nr 1 w Swieciu ma swojq siedzibe przy ul. Paderewskiego 5a

w Swieciu.

. W nazwie Zespotu Szkdt Specjalnych nr 1 w Swieciu, a takze w nazwach przedszkola i szkot

wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Specjalnych nr 1 w Swieciu umieszczonych na tablicy
urzedowej, na sztandarze, na $wiadectwie oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje sie
Swiadectwo i legitymacje szkolng, pomija sie okreslenie ,specjalna” oraz okreslenie rodzaju

niepetnosprawnosci dzieci i uczniow.

§ 2

. W sktad Zespotu Szkét Specjalnych nr 1 w Swieciu (zwanego dalej ,Zespotem”) wchodza:

1) Przedszkole Specjalne nr 10 ,Stoneczna Polana” dla Dzieci z Niepetnosprawnoscig
Intelektualng, ze Sprzezeniami i z Autyzmem w Swieciu Zespot Szkét Specjalnych nr 1
w Swieciu;

2) Szkota Podstawowa Specjalna nr 6 im. Jana Pawfa II w Swieciu Zesp6t Szkdt Specjalnych
nriw Swieciu;

3) Gimnazjum Specjalne nr 5 im. Jana Pawta II w Swieciu Zesp6t Szkdt Specjalnych nr 1
w Swieciu;

4) Specjalna Branzowa Szkota I stopnia nr 2 im. Jana Pawila II w Swieciu Zespdt Szkét
Specjalnych nr 1 w Swieciu;

5) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 1 im. Jana Pawta II w Swieciu Zespdt Szkot

Specjalnych nr 1 w Swieciu.

§ 3

Przedszkole Specjalne nr 10 ,Stoneczna Polana” dla Dzieci z Niepetnosprawnoscig
Intelektualng, ze Sprzezeniami i z Autyzmem w Swieciu Zespdt Szkot Specjalnych nr 1
w Swieciu (zwane dalej ,przedszkolem”) jest placéwka wielooddziatowa, umozliwiajaca
odbycie rocznego przygotowania przedszkolnego oraz w latach 2017-2021 petni funkcje
wiodacego powiatowego os$rodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczego.

. Szkota Podstawowa Specjalna nr 6 im. Jana Pawfa II w Swieciu Zespét Szkdt Specjalnych
nr 1 w Swieciu (zwana dalej ,szkotq podstawowa”) obejmuje struktura organizacyjna klasy
I-VIII oraz klasy I-VIII zlokalizowane na terenie Wojewddzkiego Szpitala dla Nerwowo

i Psychicznie Chorych w Swieciu przy ul. Sadowej 18.
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3. Gimnazjum Specjalne nr 5 im. Jana Pawia II w Swieciu Zespot Szkdt Specjalnych nr 1
w Swieciu (zwane dalej ,gimnazjum”) obejmuje strukturg organizacyjna klasy II i III oraz
klasy II i III zlokalizowane na terenie Wojewddzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie
Chorych w Swieciu przy ul. Sadowej 18 (do ustawowego wygaszenia funkcjonowania
gimnazjum).

4. Specjalna Branzowa Szkota I stopnia Nr 2 im. Jana Pawia II w Swieciu Zespdt Szkot
Specjalnych nr 1 w Swieciu (zwana dalej ,szkota branzowa”) obejmuje strukturg
organizacyjng klasy I-III szkoty branzowej wraz z klasami II i III Zasadniczej Szkoty
Zawodowej Specjalnej nr 2 im. Jana Pawta II (do ustawowego wygaszenia funkcjonowania
zasadniczej szkoty zawodowej) i prowadzi ksztatcenie w zakresie przedmiotéw ogdlnych.

5. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 1 im. Jana Pawta II w Swieciu Zespot Szkot
Specjalnych nr 1 w Swieciu (zwana dalej ,szkota przysposabiajaca”) obejmuje strukturg

organizacyjng klasy I-III.

8§ 4

1. W Zespole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie dzieci i miodziez niepetnosprawne
intelektualnie, niedostosowane spofecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym,
wymagajgce stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. W zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej, dzieciom i mtodziezy, o ktérych
mowa w ust. 1, w Zespole organizuje sie ksztatcenie i wychowanie, ktdore stosownie
do potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych

funkcji, rewalidacje i resocjalizacje oraz zapewnia specjalistyczng opieke.

§ 5

1. Organem prowadzacym Zespdt jest Powiat Swiecki z siedziba w Swieciu.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Kujawsko-Pomorski Kurator

Oswiaty.

§ 6

1. Ilekro¢ dalej jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ takze przedszkole;

2) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze odziat przedszkolny;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Zespotu;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ takze dzieci objete wychowaniem przedszkolnym

i wczesnym wspomaganiem rozwoju dziecka w Zespole;
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6) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ potaczone rady pedagogiczne szkoét

wchodzacych w sktad Zespotu;
7) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumieé potaczone rady rodzicow szkdt wchodzacych

w sktad Zespotu;

8) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumieé potaczone samorzgdy uczniowskie
szkdt wchodzacych w sktad Zespotu;

9) szpitalu - nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych

w Swieciu.



ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 7

. Cele i zadania Zespotu wynikajg z przepiséw prawa oswiatowego, uwzgledniajg program
wychowawczo-profilaktyczny i szkolny zestaw programdw nauczania.

. Program wychowawczo-profilaktyczny oraz szkolny zestaw programdéw nauczania Zespotu
tworzg spdjng cato$¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sq zadaniem zaréwno catego Zespotu, jak
i kazdego nauczyciela.

Zespdt jest sSrodowiskiem wychowawczym promujacym zdrowie fizyczne, psychiczne
i emocjonalne.
. Obok zadan wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykonujg réwniez dziatania

opiekuncze odpowiednio do istniejacych potrzeb.

§ 8

Celem Zespotu jest w szczegoélnosci przygotowanie uczniow do zycia w integracji
ze spoteczenstwem poprzez:

1) osiggniecie przez uczniow mozliwie wszechstronnego rozwoju w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, w dostepnym im zakresie, za pomocq
specjalnych metod nauczania i wychowania, uwzgledniajgcych dziatania z zakresu
profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy;

2) wdrazanie uczniéw do samodzielnosci;

3) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej;

4) wprowadzenie uczniow w $wiat wiedzy naukowej;

5) organizowanie i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

6) uczenie szacunku dla wspdlnego dobra, jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i w panstwie, w duchu przekazu
dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

7) ksztattowanie postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w Zzyciu
spotecznym;

8) ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

9) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;
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10) przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu poprzez udziat w zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego, indywidualnego i grupowego;

11) doksztatcanie w zakresie przedmiotow ogolnoksztatcagcych ucznidw bedacych
miodocianymi pracownikami;

12) zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkédw nauki, wychowania i opieki na terenie
Zespotu w czasie trwania zajec¢ szkolnych oraz pozaszkolnych;

13) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Zespole podczas zaje¢ szkolnych
oraz pozaszkolnych organizowanych przez Zespdt;

14) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie u ucznidw wiasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informatyczno-
komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

15) ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

16) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych;

17) wspomaganie rodziny w wychowaniu i rewalidacji dziecka.

§ 9

1. Cele i zadania przedszkola (poza celami i zadaniami okreslonymi w § 8):

1) wspomaganie dzieci w rozwoju oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji, stosownie do ich mozliwosci;

2) zapewnienie mozliwosci zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do potrzeb rozwojowych dzieci;

3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, niezbednych w nawigzywaniu poprawnych relacji
z réwiesnikami i dorostymi;

4) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzing;

5) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych;

6) doskonalenie sprawnosci manualnej i motorycznej.

§ 10

1. Cele i zadania szkoty podstawowej (poza celami i zadaniami okreslonymi w § 8):
1) na I etapie edukacyjnym obejmujacym klasy I-III szkoly podstawowej (edukacja
wczesnhoszkolna):
a) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajagcych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:

fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,



2. CELE T ZADANIA SZKOLY

b) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggtosci
proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych sie
w sposéb nieharmonijny,

c) wspieranie aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetnosé korzystania z rozwijajacych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wtasnych wzoréw
zabawy, nauki i odpoczynku,

d) wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiggniecia przez
nie kompetencji samodzielnego uczenia sie;

2) na II etapie edukacyjnym obejmujacym klasy IV-VIII szkoty podstawowej:

a) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$c¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczosé,

b) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

c) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

d) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

e) wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec $wiat,

f) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

g) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

h) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

i) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

3) dla ucznidéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym:

a) budowanie tozsamosci, rozwijanie autonomii i poczucia godnosci,

b) wdrazanie do funkcjonowania spotecznego oraz do rozumienia i przestrzegania norm
spotecznych,

c) wyposazenie w umiejetnosci i wiadomosci, ktére pozwolg na korzystanie - na miare
indywidualnych mozliwosci - z wolnosci i praw cziowieka,

d) ksztattowanie umiejetnosci porozumiewania sie z otoczeniem w najpetniejszy sposédb,
werbalnie lub pozawerbalnie z wykorzystaniem znanych sposobdéw porozumiewania sie
(takze wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji),

e) uczenie samodzielno$ci w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych,
adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci i umiejetnosci,

f) nabywanie umiejetnosci i nauka czynnosci, przydatnych w przysztym dorostym zyciu,

g) rozwijanie aktywnosci i kreatywnosci uczniéw oraz ich zdolnosci twdérczych w zakresie
réznych czynnosci,

h) ksztattowanie umiejetnosci dostrzegania mocnych i stabych stron;
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4) dla uczniow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu gtebokim:

a) ksztattowanie umiejetnosci nawigzywania kontaktéw w sposéb odpowiedni do potrzeb
i mozliwosci ucznia,

b) ksztattowanie sposobu komunikowania sie z otoczeniem na poziomie odpowiadajagcym
indywidualnym mozliwosciom ucznia,

c) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wtasnego ciata i orientacji przestrzennej,

d) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach
zycia,

e) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania
w otoczeniu,

f) ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie,

g) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan ucznia

oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

§ 11

1. Cele i zadania gimnazjum (poza celami i zadaniami okreslonymi w § 8):

1) ksztattowanie umiejetnosci wykorzystania przez ucznidow posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan, rozwigzywania problemoéw;

2) ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspoétczesnym Swiecie;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych przez zdobywanie prawidtowych doswiadczen we
wspotzyciu i wspotdziataniu w grupie rowiesniczej, rodzinie i najblizszym $rodowisku;

5) ksztattowanie i rozwijanie pozadanych postaw, umiejetnosci, nawykdéw, zainteresowan
umozliwiajgcych podjecie odpowiednich funkcji w zyciu spotecznym i zawodowym;

6) przygotowanie do podjecia nauki wybranego zawodu.

§ 12

1. Cele i zadania szkoty branzowej (poza celami i zadaniami okreslonymi w § 8):

1) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia
w warunkach wspoéfczesnego Swiata;

2) przekazanie uczniom okreslonego =zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii
i praktyk;

3) ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

4) ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia

sie przez cate zycie.
10
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§ 13

1. Cele i zadania szkoty przysposabiajgcej (poza celami i zadaniami okreslonymi w § 8):

1) efektywne przygotowanie uczniow do dorostosci, w tym w praktycznym przysposobieniu
do podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy;

2) rozwijanie zaradnosci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej ucznidw;

3) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajgcych zbudowaé pozytywny obraz samego
siebie i pokonac lek przed otoczeniem;

4) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;

5) rozwijanie umiejetnosci dbatosci o wiasne zdrowie i innych o0sdb oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

6) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory
i podejmowane decyzje (przewidywanie skutkow wiasnych decyzji, wycigganie wnioskéw
i przewidywanie konsekwencji swoich dziatan);

7) ksztattowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu;

8) ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia.

§ 14

1. Wszyscy nauczyciele Zespotu zobowigzani s do udzielania dzieciom i uczniom pomocy
pedagogicznej i rewalidacyjnej na terenie Zespotu, podczas wszystkich form zaje¢ szkolnych,
a takze w miare potrzeb poza Zespotem.

2. Kazdy uczen ma mozliwos¢ utrwalenia w Zespole poczucia wtasnej godnosci, tozsamosci
narodowej, religijnej, etnicznej i jezykowej.

3. Dziatania pracownikéw Zespotu powinny sprzyja¢ ksztattowaniu postawy patriotycznej
uczniow z jednoczesnym poszanowaniem odrebnosci zgodnie z zasadami tolerancji.

4. W celu diagnozowania, stymulowania, a przede wszystkim wspomagania wszechstronnego
rozwoju uczniéw Zespot wspédtpracuje z publiczng poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

5. W celu organizowania i wspierania dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych i ich rodzin
Zespot wspodtpracuje ze stowarzyszeniami i organizacjami, ktére statutowo obejmuja swojq

opiekg i pomocg osoby niepetnosprawne i ich rodziny.

§ 15

W celu zapewnienia optymalnego rozwoju ucznidw dyrektor Zespotu organizuje szkolenia

dla pracownikow, rodzicow, studentow i innych zainteresowanych oséb.
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2. CELE T ZADANIA SZKOLY

§ 16

1. Dla zapewnienia realizacji ogétu celéw, zadan i dziatan w Zespole prowadzona jest kontrola

zarzadcza.

2. Za kontrole zarzadcza odpowiedzialny jest dyrektor Zespotu i powotany przez niego
koordynator.

3. Cele, zarzadzanie ryzykiem, mechanizmy kontroli, monitorowanie i oceny oraz Srodowisko

wewnetrzne zawarte sg w regulaminie kontroli zarzadczej Zespotu.
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ROZDZIAL 3

SPOSOBY REALIZACJI CELOW I ZADAN SZKOLY

8§ 17

1. Dyrektor Zespotu organizuje prace rewalidacyjng z uczniami w czasie:
1) zajec lekcyjnych;
2) zajec rewalidacyjno-wychowawczych;
3) zajec korekcyjno-kompensacyjnych;
4) zajec pozalekcyjnych:
a) zaje¢ wychowawczych,
b) zespotéw sportowych,
c) kotek zainteresowan,
d) zbidrek harcerskich,
e) wycieczek szkolnych i klasowych,
f) imprez artystycznych,
g) przerw miedzylekcyjnych.
2. Zajecia wskazane w ust. 1 prowadzga nauczyciele, ponoszac odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo, osiggany poziom umiejetnosci i wiadomosci uczniow.
3. Zajecia sq prowadzone zgodnie z przyjetym planem pracy, arkuszem organizacyjnym oraz

wewnetrznym zarzgdzeniem dyrektora Zespotu.

§ 18

1. W celu zapewnienia uczniom specjalistycznej opieki pedagogicznej oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Zespole zatrudnieni sg nauczyciele oligofrenopedagodzy
oraz psycholog, pedagog, pedagodzy terapeuci (do pracy metodq Bioffedbeck,
behawioralng, integracji sensorycznej i Tomatisa), logopeda, nauczyciel korygujacy wady
postawy i doradca zawodowy.

2. Zadania psychologa, pedagoga, logopedy i innych specjalistow okreslajg odrebne przepisy.

§ 19

1. W celu zapewnienia uczniom prawidlowego rozwoju Zespot wspotdziata z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Wspdtpraca Zespotu z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

polega na:
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3. SPOSOBY REALIZACII CELOW I ZADAN SZKOLY

1) wydawaniu opinii 0 uczniach;
2) wymianie informacji o uczniach;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;
4) opracowaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych;
5) wspomaganiu nauczycieli w zakresie rozwigzywania probleméw dydaktyczno-
wychowawczych;
6) udzielaniu wsparcia i przygotowaniu merytorycznym nauczycieli do podejmowania
wiasciwych dziatan w pracy z uczniem z zaburzeniami psychicznymi i jego otoczeniem;
7) prowadzeniu edukacji w zakresie zdrowia psychicznego wsrdd dzieci, mtodziezy, rodzicow
i nauczycieli;
8) podejmowaniu interwencji w sytuacjach kryzysowych;
9) podejmowaniu wspdlnych dziatan z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy;
10) udzielaniu porad i konsultacji;
11) wymianie literatury metodycznej i informacji o szkoleniach, warsztatach;
12) podejmowaniu mediacji i negocjacji dotyczacych problemoéw w rodzinie ucznia;
13) udziale w radach pedagogicznych i spotkaniach zespotdw, ktérych zadaniem jest
planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
14) wspétorganizowaniu konferencji i spotkan;
15) organizowaniu zaje¢ warsztatowych dla ucznidw i ich rodzicéw;
16) superwizji pracy nauczycieli.
3. Za planowanie i koordynowanie dziatan dotyczacych wspétdziatania Zespotu z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy odpowiedzialni sg pedagog i psycholog.

§ 20

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Zespole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i czynnikéw s$rodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w Zzyciu Zespotu oraz $rodowisku
spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w Zespole poprzez:

1) organizowanie wspdtpracy nauczycieli w zakresie realizacji programoéw nauczania,
wychowania i profilaktyki, uzgadniania metod i sposobdw prowadzenia rewalidacji
indywidualnej, analizy wynikéw zewnetrznych egzaminow;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

3) planowanie i koordynowanie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w tym:
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3. SPOSOBY REALIZACII CELOW I ZADAN SZKOLY

a) ustalenie zakresu, w ktorym uczniowie wymagajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

c) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji,

d) opracowanie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych:

- do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym rozpoczynajq realizowanie wychowania
przedszkolnego lub ksztatcenie w Zespole,

- w terminie 30 dni od dnia ztozenia w Zespole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

- 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program,

e) opracowanie dziatan wspierajagcych rodzicdw ucznidw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego,

f) okreslenie, w zaleznosci od potrzeb, zakresu wspotdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi placéwkami,
organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy,

g) dokonanie co najmniej dwa razy w roku szkolnym okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia, z uwzglednieniem oceny efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz, w miare potrzeb,
dokonanie modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

3. W celu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor Zespotu
powotuje zespoét, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wyznacza koordynatora tego zespotu sposrod
nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniem.

4. W spotkaniach zespotu, o ktorym mowa w ust. 3 mogg uczestniczy¢:

1) rodzice ucznia lub petnoletni uczen;

2) na wniosek dyrektora Zespotu przedstawiciele poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

3) na wniosek rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia inne osoby, w szczegélnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

5. Dyrektor Zespotu ma obowigzek zawiadomienia rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia
o terminie kazdego spotkania zespotu, o ktérym mowa w ust. 3 i mozliwosci uczestniczenia
w nim.

6. Rodzice ucznia lub petnoletni uczen mogg otrzymac kopie wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego

7. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu, o ktérym mowa w ust. 3 sg obowigzane do

nieujawniania spraw, ktére mogq narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
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3. SPOSOBY REALIZACII CELOW I ZADAN SZKOLY

nauczycieli, wychowawcoéw, specjalistdow oraz innych osdb, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 2
i pkt 3.
§ 21

1. Organizacja pracy Zespotu uwzglednia pomoc rodzicom uczniéw w doborze metod i sposobu
pracy z uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci, rodzaju dysfunkcji, mozliwosci
i ograniczen dziecka.
2. W procesie wspierania dziecka w rozwoju, nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
Zespot wspotdziata z rodzicami.
3. Gtéwne cele tego wspotdziatania realizowane sg poprzez:
1) wspomaganie rodzicéw w ich wychowawczej roli;
2) udziat rodzicow w organizowaniu procesu dydaktyczno-wychowawczo-profilaktycznego;
3) dazenie do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno-wychowawczo-profilaktycznych Zespotu
i Srodowiska rodzinnego;
4) wspotdziatanie w zakresie rozpoznawania mozliwosci rozwojowych uczniow;
5) przekazywanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w Zespole;
6) poznanie oczekiwan rodzicow wobec Zespotu;
7) tworzenie partnerskich relacji pomiedzy rodzicami a Srodowiskiem szkolnym.
4. Formy wspétdziatania z rodzicami:
1) organizowanie spotkan i wywiadowek klasowych i ogdlnoszkolnych;
2) organizowanie indywidualnych spotkan =z wychowawca, nauczycielami uczacymi,
psychologiem, pedagogiem, dyrekcjg i specjalistami pracujgcymi z dzieckiem;
3) organizowanie wycieczek, imprez, uroczystosci klasowych i ogdlnoszkolnych, turnuséw
rehabilitacyjnych, obozéw harcerskich i sportowych, zawodéw sportowych;
4) wigczanie sie w akcje charytatywne o zasiegu lokalnym i ogdlnopolskim;
5) organizowanie zaje¢ warsztatowych, szkolen, lekcji otwartych, piknikéw rodzinnych;
6) kontakt korespondencyjny i telefoniczny, wizyty domowe;
7) publikowanie informacji na stronie internetowej szkoty;

8) organizowanie wspotpracy instytucjonalnej w miare potrzeb.

§ 22

1. Uczniowie objeci sq szkolng opiekq medyczng, ktérg w porozumieniu z dyrektorem Zespotu
organizuje i nadzoruje dyrektor Miejsko-Gminnej Przychodni Medycznej w Swieciu.

2. Czas i organizacje pracy stuzby zdrowia w Zespole okreslajg odrebne przepisy.

§ 23

1. Uczniowie znajdujacy sie w trudnych warunkach materialnych moga otrzymac¢ pomoc
w formie:

1) pomocy materialnej:
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3. SPOSOBY REALIZACII CELOW I ZADAN SZKOLY

a) o charakterze socjalnym - przyznawanej ze s$rodkdéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie gminy, w ktorej zamieszkuje uczen:
- stypendium szkolne,
- zasitek szkolny,
b) o charakterze motywacyjnym - przyznawanej ze srodkéw wiasnych Zespotu:
- stypendium za wyniki w nauce,
- stypendium za osiggniecia sportowe;
2) bezptatnego dozywiania;
3) rzeczowej (obuwie, kurtki zimowe, itp.);
4) doptaty do wypoczynku letniego lub zimowego organizowanego przez dyrektora Zespotu.
2. W realizacji tego zadania pedagog i psycholog wspétpracuja z osrodkami pomocy
spotecznej, z terenu dziatania ktérych pochodzg uczniowie Zespotu oraz z innymi
instytucjami.
§ 24

. Dzieciom i mtodziezy, ktoérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola lub szkoty dyrektor Zespotu organizuje indywidualne obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne lub indywidualne nauczanie w domu rodzinnym po orzeczeniu
tej formy ksztatcenia przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

. Dziecko objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
lub indywidualnym nauczaniem pozostaje uczniem Zespotu.

. Uczniowi objetemu indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
lub indywidualnym nauczaniem dostosowuje sie odpowiednio program wychowania
przedszkolnego i program nauczania, o ktdrym mowa w § 55 ust. 4.

Tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego i indywidualnego nauczania regulujg odrebne przepisy.

§ 25

. W Zespole moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu
pobudzanie psychoruchowe i spoteczne rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem
i jego rodzina.

. Wczesnym wspomaganiem rozwoju dziecka obejmuje sie dziecko na podstawie opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydanej przez publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczna.

. O objeciu dziecka wczesnym wspomaganiem rozwoju w Zespole decyduje kolejno$¢ wptywu
zgtoszen.

Dyrektor Zespotu powotuje zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i koordynuje

jego prace.
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3. SPOSOBY REALIZACII CELOW I ZADAN SZKOLY

5. W skfad zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wchodzg osoby posiadajace
przygotowanie do pracy z matymi dziecmi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym
i spotecznym tj. pedagog, psycholog, logopeda oraz inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb
dziecka.
6. Do zadan zespotu nalezy:
1) ustalenie kierunkéw i harmonogramu dziatan;
2) nawigzanie wspdipracy z przedszkolem lub innymi podmiotami, do ktéorych dziecko
uczeszcza lub jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi;
3) opracowanie i realizowanie indywidualnego programu wczesnego wspomagania
z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka;
4) ocenianie postepéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajagcych jego aktywnosé
i uczestnictwo w zyciu spotecznym udokumentowane w arkuszach obserwacji dziecka;
5) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w programie stosownie do potrzeb oraz planowanie dalszych dziatan.
7. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin

w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

§ 26

1. Od chwili przybycia na zajecia, az do chwili ich zakonczenia opieke nad uczniami sprawujq:

1) podczas poszczegolnych lekcji — nauczyciele zgodnie z aktualnym planem lekcji,
ewentualnie nauczyciele zastepcy z polecenia dyrektora Zespotu;

2) w czasie zaje¢ pozalekcyjnych (rewalidacja indywidualna, kétka zainteresowan i inne) -
wiasciwi nauczyciele zgodnie z planem zaje¢;

3) podczas wycieczek - kierownicy i opiekunowie, zgodnie z zatwierdzong kartg wycieczki,
w oparciu o odrebne przepisy;

4) podczas zajec terenowych - wtasciwy nauczyciel, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) przed rozpoczeciem zaje¢ i po zakonczeniu zaje¢ do czasu odejscia uczniow do domu -
nauczyciele swietlicy Zespotu;

6) przed lekcjami i w czasie przerw $rddlekcyjnych - nauczyciele, zgodnie z przyjetym
grafikiem dyzurow;

7) w innych wyjatkowych przypadkach osoby upowaznione lub wyznaczone przez dyrektora
Zespotu.

§ 27

1. Na kazdy rok szkolny na podstawie planu zaje¢, dyrektor Zespotu ustala plan dyzuréw
nauczycieli zgodnie z nastepujacymi zasadami organizacyjno-porzadkowymi:
1) podczas kazdej przerwy petniony jest dyzur nauczycielski w celu zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom oraz w trosce o mienie szkolne;

2) nauczyciele rozpoczynajga dyzur na 15 minut przed rozpoczeciem zaje¢ w szkole;
18



3. SPOSOBY REALIZACII CELOW I ZADAN SZKOLY

3) po zakonczeniu lekcji nauczyciele w poszczegdlnych izbach dopilnowujg opuszczenia ich
przez ucznidow (uczniowie podczas przerw korzystaja z przestrzeni rekreacyjnej
w zaleznosci od warunkow atmosferycznych - hol, plac przed szkota);

4) nauczyciele petnig dyzur aktywnie;

5) nauczyciele reagujg na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez
ucznidw zasad zachowania, dyscypliny szkolnej, w szczegdlnosci na przemoc fizyczng,
agresje, uzywanie wulgarnych stéw, wulgarne gesty;

6) petnigcy dyzur nauczyciele dzielg sie zadaniami w ten sposdéb, aby obja¢ kontrolg
wszystkich uczniéw;

7) nauczyciele nie zezwalajg uczniom na opuszczanie terenu szkoty podczas przerw oraz
w czasie lekcji bez opieki nauczyciela;

8) po dzwonku rozpoczynajacym lekcje nauczyciele dyzurujacy dopilnowujg zorganizowanego
wejscia ucznidw do izb lekcyjnych.

2. W czasie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyrektor Zespotu

wyznacza w zastepstwie innego nauczyciela do petnienia dyzuru.

§ 28
1. W celu realizacji statutowych zadan Zespoét organizuje i utrzymuje w nalezytym stanie
nastepujace pomieszczenia:
1) klasy;
2) pracownie;
3) gabinet logopedyczny;
4) gabinet pedagoga szkolnego;
5) gabinety rewalidacyjne;
6) gabinety specjalistyczne;
7) biblioteke;
8) swietlice-stotowke;
9) gabinet pielegniarki szkolnej;

10) pomieszczenia higieniczno-sanitarne;

11) szatnie.

2. W pracowniach i pomieszczeniach szkolnych, w ktérych uczniowie odbywajq zajecia
praktyczne, obowigzujg wywieszone w widocznym i ogoélnodostepnym miejscu regulaminy
porzadkowe okreslajace zasady bhp oraz apteczka pierwszej pomocy. Kazdy nauczyciel na
biezaco kontroluje zachowanie przepiséw bhp oraz regulaminéw:

1) pracowni komputerowych;

2) pracowni technicznej;

3) pracowni gospodarstwa domowego;
4) sali gimnastycznej;

5) sali do korekcji wad postawy;

6) sitowni.
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3. SPOSOBY REALIZACII CELOW I ZADAN SZKOLY
§ 29

1. Dla ucznidw Zespotu, ktorzy muszg lub powinni dtuzej przebywac¢ w Zespole, ze wzgledu
na czas pracy rodzicéw lub dojazd do szkoty, prowadzona jest Swietlica.

2. Zasady funkcjonowania $wietlicy zawiera § 73.

§ 30

1. W celu realizacji zadan wychowawczych oraz zapobiegania przejawom patologii w Zespole
opracowuje sie i realizuje:
1) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;
2) procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.
2. Na terenie szpitala nauczyciele stosujg procedury obowigzujace w oddziatach, gdzie

prowadzone sg zajecia lekcyjne i wychowawcze.

§ 31

1. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynki
oraz teren Zespotu objete sq nadzorem CCTV (monitoring wizyjny).

2. Monitoringiem wizyjnym objete sg miejsca narazone na dewastacje oraz na mozliwos¢
wystepowania wsrdd ucznidw przemocy, tj. korytarze, wejscia do toalet, szatnie, wejscia
do budynkéw, dziedziniec, teren boiska oraz plac od strony parkingu.

3. Budynki Zespotu oznaczone sg tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt

monitorowany”.

§ 32

W ramach zaje¢ lekcyjnych w Zespole prowadzi sie nauczanie religii. Udziat uczniow w tych
lekcjach nie jest obowigzkowy, jesli rodzice ucznidw lub petnoletni uczniowie wyrazajg taka

wole na pismie.
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ROZDZIAL 4

ORGANY SZKOLY

1. Organami Zespotu sq:
1) dyrektor Zespotu, ktory jest dyrektorem przedszkola i poszczegdlnych szkét wchodzacych
w sktad Zespotu;
2) rada pedagogiczna - skfadajaca sie z rad pedagogicznych szkdét wchodzacych w sktad
Zespotu;
3) samorzad uczniowski — sktadajacy sie z samorzadow uczniowskich szkdét wchodzacych
w sktad Zespotu;

4) rada rodzicow - sktadajaca sie z rad rodzicow szkdt wchodzacych w sktad Zespotu.

4.1. DYREKTOR

§ 34

1. Do obowigzkdéw dyrektora Zespotu nalezy:
1) opracowanie dokumentdw programowo-organizacyjnych Zespotu (plan pracy, arkusz
organizacyjny, regulamin pracy, tygodniowy rozktad lekcji i zajec);
2) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
3) organizowanie w Zespole pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) opracowanie zakreséw obowigzkoéw nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;
5) dobdr kadry pedagogicznej i zatrudnianie jej;
6) dobor pracownikéw niepedagogicznych i ich zatrudnianie;
7) dysponowanie S$rodkami finansowymi Zespotu z uwzglednieniem kompetencji rady
pedagogicznej i rady rodzicéw;
8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu;
9) kierowanie catoksztattem dziatania Zespotu, a w szczegdlnosci:
a) przyjmowanie ucznidw oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o obowigzujace przepisy,
b) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow do ich mozliwie
najpetniejszego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne oraz
wspotdziatanie w tym zakresie z innymi organami Zespotu,

c) zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki,
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d) dopuszczenie do uzytku szkolnego programéw autorskich, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej,

e) ustalanie na podstawie propozycji zespotu nauczycieli, a w przypadku braku
porozumienia po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw:

- zestawu podrecznikédw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne,

- materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym,

f) podanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw lub materiatdow edukacyjnych
oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym,

g) petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscia nauczycieli i wychowawcéw,
organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz jej ocenianie,

h) organizowanie wspoétdziatania z radg rodzicéow i zapewnienie jej realnego wptywu na
dziatalnos¢ Zespotu,

i) dbatos¢ o mienie Zespotu, realizowanie zadan wynikajgcych z przepiséw o ochronie
przeciwpozarowej,

j) troska o rozwdj bazy materialno-technicznej Zespotu,

k) realizowanie zarzadzen wtadz oswiatowych oraz uchwal rady powiatu zgodnie z jej
kompetencjami,

I) okresowe zdawanie sprawozdan zgodnie z wymaganiami wiadz oswiatowych,

1) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

m) stwarzanie warunkow do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu,

n) wspodtdziatanie z organizacjami, instytucjami oraz reprezentowanie Zespotu na zewnatrz;

10) wspotpraca z pielegniarka albo higienistkq szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodziezg, w tym
udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej
opieki;

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegoétowych.

§ 35

1. Dyrektor Zespotu ma prawo do:
1) wydawania polecen wszystkim pracownikom Zespotu;
2) zatrudniania i zwalniania pracownikow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
3) premiowania i wynagradzania pracownikdéw Zespotu zgodnie z odpowiednim regulaminem,
a takze udzielania kar porzadkowych zgodnie z kodeksem pracy;

4) karania i nagradzania uczniow;
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5) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Zespotu i jego biezacym funkcjonowaniu;

6) zasiegniecia opinii nauczyciela mianowanego Iub dyplomowanego, posiadajgacego
kwalifikacje do pracy w danym typie placéwki, badz konsultanta Iub doradcy
metodycznego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego programéw autorskich;

7) wykorzystania wediug swego uznania (zgodnie z przepisami prawa i po konsultacji z rada
pedagogiczng oraz radg rodzicow) srodkow finansowych przyznanych na dziatalnosé
Zespotu;

8) reprezentowania Zespotu na zewnatrz oraz podpisywania dokumentoéw i korespondencji.

§ 36

1. Dyrektor Zespotu odpowiada za:
1) zgodnos¢ funkcjonowania Zespotu z przepisami prawa i statutu Zespotu;
2) realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
3) bezpieczenstwo oséb znajdujacych sie w obiektach Zespotu podczas zaje¢ organizowanych
przez Zespot oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow Zespotu;
4) celowe wykorzystanie srodkéw zapewnionych na dziatalno$¢ Zespotu;
5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami prawa;

6) bezpieczenstwo pieczeci i drukdéw $cistego zarachowania.

§ 37

Dyrektor Zespotu moze, w drodze decyzji skreslic ucznia z listy ucznidw w przypadkach
okreslonych w § 102. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po

zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 38

Dyrektor Zespotu, w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zawody, w ktdrych ksztatci
szkota branzowa, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy co do

zgodnosci z potrzebami rynku.

§ 39
Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspédtpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
i samorzgdem uczniowskim.

§ 40

1. W celu realizacji wymienionych zadan dyrektor Zespotu powotuje i odwotuje dwdch

wicedyrektoréw.
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2. Zakres obowigzkdéw i zadan wicedyrektoréw reguluje odrebna dokumentacja.

§ 41

W przypadku nieobecnosci dyrektora Zespotu zastepuje go wyznaczony wicedyrektor,

a w przypadku nieobecnosci wicedyrektoréw inny nauczyciel Zespotu wyznaczony przez organ

prowadzacy.
4.2. RADA PEDAGOGICZNA
§ 42
1. W Zespole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie

realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rade pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniu dyrektor Zespotu i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogq bra¢ udziat z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

5. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

7. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sga zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

8. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

9. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora Zespotu, organu prowadzgcego, albo
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

10. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,

zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.
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11. Dyrektor Zespotu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci Zespotu.

§ 43

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w Zespole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicéw;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Zespotu.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych.

3. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia

organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 44

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian i po zatwierdzeniu uchwala
statut lub jego zmiany.
§ 45

Rada pedagogiczna, wykonujac statutowe zadania jest zobowigzana zasiegaé¢ opinii

przedstawicieli rodzicow i uczniow w sprawach istotnych dla Zespotu.

§ 46

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwofanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora Zespotu Iub z innego stanowiska kierowniczego

w Zespole.
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§ 47

Posiedzenia rady pedagogicznej mogg odbywal sie z podziatem na: przedszkole, szkote

podstawowg, gimnazjum, szkote branzowq, szkote przysposabiajgca.

4.3. RADA RODZICOW

§ 48

1. W Zespole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogdt rodzicow ucznidw Zespotu.
2. W skfad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.
3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem Zespotu.

§ 49

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw Zespotu, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach Zespotu.

1. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radgq pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Zespotu;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Zespotu;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu.

2. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radq pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Zespotu, program ten ustala dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujgacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Zespotu obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogicznag.

§ 51

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w § 48 ust.3.
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4.4. SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 52

W Zespole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.
Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
uczniow. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw Zespotu.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.
Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem Zespotu;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 53

1. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Zespotu moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

4.5. ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

§ 54

1. W celu zapewnienia biezacej informacji pomiedzy organami Zespotu organizuje sie:
1) rady pedagogiczne, w ktérych moga bra¢ udziat przedstawiciele rady rodzicow
i samorzadu;

2) spotkania samorzadu;
27



4. ORGANY SZKOLY

3) apele szkolne;

4) zebrania z rodzicami;

5) indywidualne spotkania z rodzicami;

6) posiedzenia rady rodzicow.

2. Sposéb rozwigzywania sporéw miedzy organami Zespotu:

1) w sprawach spornych dotyczacych wspédidziatania organdw Zespotu, skargi i wnioski
przyjmuje i rozpatruje dyrektor Zespotu;

2) skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie do ,Ksiegi skarg i wnioskéw” lub ustnie do
dyrektora Zespotu;

3) w razie zgtoszenia skargi lub wniosku ustnie przyjmujacy zgtoszenie sporzadza protokot,
w ktérym zamieszcza date przyjecia, imie, nazwisko i adres zgtaszajacego, zwiezty opis
sprawy oraz podpisy wnoszgacego i przyjmujacego;

4) skargi i wnioski dotyczace pracy dyrektora Zespotu rozpatruje organ prowadzacy

lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
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ROZDZIAL 5

ORGANIZACIA PRACY SZKOLY

§ 55

1. Dla dzieci objetych w Zespole wychowaniem przedszkolnym realizuje sie podstawe
programowga wychowania przedszkolnego.

2. Dla ucznidow Zespotu niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim oraz przewlekle
chorych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
realizuje sie podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego.

3. Dla uczniow Zespotu niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym
realizuje sie odpowiedni program i plan nauczania dla tych uczniéw.

4. Dla ucznidw Zespotu, o ktorych mowa w § 1 - § 3 dostosowuje sie odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje na
podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza moze by¢ prowadzona na podstawie
programu wychowania przedszkolnego lub ksztatcenia ogdlnego zgodnie z programem
autorskim dopuszczonym do uzytku przez dyrektora Zespotu po zaopiniowaniu go przez
rade pedagogiczna.

6. Dla uczniow Zespotu niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu gtebokim prowadzi sie
zajecia zgodnie z indywidualnym programem zaje¢ opracowanym przez nauczycieli
pracujacych z dzieckiem we wspodtpracy z psychologiem oraz w zaleznosci od potrzeb
z innymi specjalistami na podstawie diagnozy i zalecen zawartych w orzeczeniu oraz
obserwacji funkcjonowania dziecka. Indywidualny program zaje¢ zawiera w szczegolnosci:

1) cele realizowanych zaje¢;
2) metody i formy pracy z dzieckiem;

3) zakres wspodtpracy z rodzicami dziecka.

§ 56

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii okreslajq przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Termin klasyfikacji $rédrocznej dyrektor Zespotu podaje do wiadomosci radzie

pedagogicznej na poczatku roku szkolnego, uwzgledniajac termin ferii zimowych.
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§ 57

1. Szczegdtowqa organizacje nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora Zespotu,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania.

2. Dyrektor Zespotu po zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe przekazuje
arkusz organizacyjny w terminie do 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu.

3. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespotu
dyrektor przekazuje arkusz do ponownego zatwierdzenia do organu prowadzgcego
z uwzglednieniem terminéw wynikajacych z przepisdw prawa o$wiatowego.

4. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony zgodnie z podstawowymi
wymogami zdrowia i higieny.

§ 58

1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Zespotu sq:

1) w przedszkolu wchodzacym w skiad Zespotu: oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

2) w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu: oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale powinna wynosic:

1) w oddziale przedszkolnym dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym - nie wiecej niz 8;

2) w oddziatach dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim - nie
wiecej niz 16;

3) w oddziatach dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym - nie wiecej niz 8;

4) w oddziatach dla uczniow z autyzmem i niepetnosprawnosciami sprzezonymi - nie wiecej
niz 4.

3. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym moze obnizy¢ liczbe uczniéw
w oddziale w przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepujg
niepetnosprawnosci sprzezone.

4. Liczbe uczniéw w oddziale zlokalizowanym w szpitalu, ustala odpowiednio dyrektor Zespotu,
w uzgodnieniu z organem prowadzacym oraz z uwzglednieniem szczegolnych potrzeb
psychofizycznych ucznidw wynikajacych z ich stanu zdrowia.

5. Liczba ucznidw w grupie wychowawczej w oddziatach szpitalnych wynosi nie wiecej niz 8

0séb.
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§ 59

W przypadkach uzasadnionych matg liczbg uczniéw dopuszcza sie w Zespole organizacje
nauczania w klasach faczonych na wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

zachowujac zasade nietgczenia klas z réznych etapow edukacyjnych i réznych typow szkot.

§ 60

1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunéw oraz
sposdb zorganizowania opieki ustala dyrektor Zespotu, uwzgledniajagc wiek uczestnikow,
stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i niepetnosprawnos¢ oséb powierzonych
opiece, specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie one odbywac.

2. W czasie zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkolnym, grupa ucznidw powierzona opiece
jednemu nauczycielowi, z zastrz. § 58 ust. 2 i ust. 3, moze liczy¢:

1) wycieczki w obrebie miasta - nie wiecej niz 15 oséb;
2) wycieczki poza miastem - nie wiecej niz 10 oséb.
3. Nie dopuszcza sie realizowania zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem Zespotu podczas

niekorzystnych warunkéw atmosferycznych.

§ 61

1. Podstawowg formg pracy Zespotu sg zajecia dydaktyczne, dydaktyczno-wychowawcze,
rewalidacyjno-wychowawcze w systemie klasowo-lekcyjnym i opiekunczo-wychowawcze.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut,
zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozkfadzie zaje¢, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

3. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych.

4. Godzina zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
zajec rewalidacyjnych i zaje¢ prowadzonych w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Godzina zajec specjalistycznych trwa 45 minut, dopuszcza sie prowadzenie tych zajec
w czasie krotszym lub dtuzszym 2z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo w przedszkolu powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lata - 15 minut;
2) z dzieémi w wieku 5 - 6 lat — 30 minut.

7. Uwzgledniajac potrzeby psychofizyczne ucznia dopuszcza sie prowadzenie zajec

specjalistycznych w czasie diuzszym lub krétszym niz 45 minut z zachowaniem ustalonego

dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec.
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8. Przerwy miedzy lekcjami nie mogg by¢ krétsze niz 5 minut. Jedna przerwa powinna by¢
dtuzsza i wynosi¢ nie mniej niz 15 minut.

9. Lekcje wychowania fizycznego w szkole podstawowej w klasach od IV do VIII, gimnazjum,
szkole branzowej i szkole przysposabiajacej mogg odbywacé sie tacznie, albo oddzielnie dla
dziewczat i chtopcow, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyszkolnych.
O podziale na grupy decyduje dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzgacym.

10. W szkole podstawowej, gimnazjum, szkole branzowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na zajeciach z jezyka obcego, informatyki, techniki;

2) na nie wiecej niz potowie zaje¢ edukacyjnych w zakresie ksztatcenia ogdlnego, dla ktdérych
z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia c¢wiczen, w tym
laboratoryjnych.

11.Poza systemem klasowo-lekcyjnym mogg by¢ prowadzone zajecia przygotowujace

do pracy zawodowej, wycieczki, formy wyjazdowe zajec oraz zajecia terenowe.

§ 62

1. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, w przypadku, gdy na danym terenie moze wystgpi¢ zagrozenie bezpieczenstwa
ucznidéw, zwigzane z nastepujacymi utrudnieniami:

1) dotarciem ucznia do szkoty lub powrotem ze szkoty;
2) organizacjq zaje¢ w szkole;
3) organizacjq i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych.

2. Dyrektor Zespotu za zgodg organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,

jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21°° w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére mogty zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

§ 63

1. Zajecia nadobowigzkowe moga byc¢ organizowane w ramach posiadanych przez dyrektora
Zespotu $rodkow finansowych.

2. Liczba uczestnikdéw két i zespotdw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych,
finansowanych z budzetu Zespotu nie moze by¢ nizsza niz 5 ucznidw, a w grupach

miedzyklasowych nizsza niz 10 ucznidw.

§ 64

1. W Zespole moga by¢ realizowane zajecia w ramach projektédw wspotfinansowanych
ze srodkdw Unii Europejskiej oraz projekty i programy rzadowe.
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2. Udziat uczniow w zajeciach realizowanych w ramach tych projektéw i programéw jest
dobrowolny. Zgode na udziat ucznia w zajeciach w formie pisemnej wyrazajq rodzice.
3. Szczegotowe przepisy dotyczace realizacji zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 1 zawarte sg

w regulaminach tych projektow i programow.

§ 65

1. W Zespole moze by¢ organizowane przysposobienie do pracy zawodowej z uwzglednieniem
wykazu prac wzbronionych mtodocianym pracownikom.
2. Przysposobienie do pracy zawodowej moze by¢ organizowane réwniez poza Zespotem

na podstawie umowy zawartej miedzy dyrektorem Zespotu a pracodawca.

§ 66

1. Szkota branzowa prowadzi naboér ucznidw do klas wielozawodowych w nastepujgcych
zawodach:

1) drukarz;

2) monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych;

3) wedliniarz;

4) elektryk;
5) piekarz;
6) lakiernik;

7) cukiernik;

8) murarz - tynkarz;

9) kucharz;

10) fryzjer;

11) fotograf;

12) stolarz;

13) rolnik;

14) sprzedawca;

15) mechanik pojazdéw samochodowych;
16) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej;
17) monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie.

2. W zaleznosci od potrzeb mozliwa jest zmiana zawoddw zgodnie z § 38.

§ 67

Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego dla ucznidéw szkoty branzowej
organizowane sg w Zespole, natomiast praktyczna nauka zawodu realizowana jest w zaktadach
pracy i zaktadach rzemieslniczych na podstawie umowy zawartej miedzy miodocianym

pracownikiem a pracodawcg lub miedzy dyrektorem Zespotu a pracodawca.
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§ 68
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznidow odbywa sie zgodnie z ocenianiem
wewnatrzszkolnym.

§ 69

Wydawanie $wiadectw odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

8§ 70

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, pozadane jest
by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty etap edukacyjny.
3. Formy spetniania zadan przez wychowawce sg dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb
oraz warunkéw srodowiskowych.
§ 71

1. Zespd6t nieodptatnie wypozycza uczniom szkoty podstawowej, gimnazjum i szkoty
przysposabiajgcej podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe.

2. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdécenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego, Zespo6t moze zazadac od rodzicdw ucznia zwrotu kwoty nieprzekraczajacej

kosztu zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

§ 72

1. Zespodt prowadzi biblioteke, ktéra stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych Zespotu, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie wsréd
uzytkownikow.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice uczniéw, a za zgodg dyrektora
Zespotu rowniez inne osoby.

3. Biblioteka szkolna i zadania nauczyciela bibliotekarza umozliwiajq realizacje zadan
w zakresie:

1) udostepniania ksigzek i innych zrédet informacji;

2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych =zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowg i spoteczng;

5) wspierania dziatalnoéci Zespotu w zakresie pomocy uczniom wymagajacym opieki

dydaktyczno-wychowawczo-profilaktycznej;
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6) wspierania nauczycieli w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspierania
doksztatcania, doskonalenia zawodowego i pracy twdérczej.

4, Godziny pracy biblioteki ustalane sg corocznie z uwzglednieniem szkolnego rozktadu zajec,
w taki sposéb, aby umozliwi¢ wszystkim uczniom systematyczny dostep do ksiegozbioru.
Czas pracy biblioteki w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem ustala dyrektor
Zespotu.

5. Inwentaryzacje zbioréw bibliotecznych Zespotu mozna przeprowadzi¢ w formie skontrum.

6. Nauczyciel bibliotekarz odpowiedzialny jest za:

1) wiasciwe wykorzystanie i stan ksiegozbioru;

2) zgodne z ogdélnymi zasadami pracy biblioteki prowadzenie dokumentacji, gromadzenie
czasopism, udostepnianie zasobow itp.;

3) propagowanie czytelnictwa na terenie Zespotu;

4) zaopatrzenie w podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

5) wspotpraca z innymi bibliotekami i instytucjami zycia kulturalnego regionu.

8§ 73

1. W Zespole prowadzona jest $wietlica.

2. Swietlica przeznaczona jest dla uczniéw Zespotu, ktdrzy pozostaja w szkole diuzej
ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicdw - na wniosek rodzicéw;
2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w Zespole.

3. Zajecia Swietlicowe sq pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Zespotu,
uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mitodziezy, a takze ich
mozliwosci psychofizyczne, a w szczegolnosci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow,
zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

4. Zadania Swietlicy:

1) organizacja czasu wolnego ucznidw pozostajacych na terenie Zespotu przed i po
zakonczonych zajeciach lekcyjnych;

2) organizowanie pomocy w nauce;

3) organizacja zajec rozwijajacych zainteresowania, uzdolnienia i kreatywnos$¢ uczniow;

4) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;

6) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci;

7) wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami uczniéw.

5. Opieke nad uczniami sprawujg wychowawcy sSwietlicy. Szczeg6towe zadania wychowawcow
ustala dyrektor Zespotu.

6. Godziny pracy $wietlicy ustalane sg corocznie z uwzglednieniem szkolnego rozktadu zajec,

w taki sposéb, aby umozliwi¢ uczniom dojezdzajgcym korzystanie ze Swietlicy.
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7. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
wychowawczej w Swietlicy powinna odpowiadac liczbie uczniéw okreslonej w § 58.

8. Szczegbtowg organizacje pracy Swietlicy zawiera regulamin swietlicy.

8§ 74

1. W Zespole dziata stotdowka szkolna.

2. W stotdéwce wydawane sg positki.

3. Do korzystania z positkow uprawnieni sq:

1) uczniowie Zespotu;

2) pracownicy Zespotu.

4. Korzystanie z positkbw w stotdwce jest odptatne. Warunki korzystania ze stotowki, w tym
wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem
prowadzacym:

1) uczniowie Zespotu ptacg rownowartos¢ tzw. ,wsadu do kotta”;

2) pracownicy Zespotu ptacg stawke podstawowg stanowiacg réwnowartosc¢ ,wsadu do kotta”
i dodatkowg kwote na czesciowe pokrycie kosztdw eksploatacji kuchni szkolnej
w wysokosci 50% stawki podstawowej.

5. Dla wiekszosci uczniéw obiady optacajg gminne osrodki pomocy spotecznej oraz Osrodek
Pomocy Spotecznej w Swieciu, dokonujac rozliczenia w formie przelewu bankowego
na konto Zespotu.

6. Pracownicy i niektérzy uczniowie pokrywajg warto$¢ obiaddéw z wiasnych sSrodkéw
finansowych w formie przelewu na konto Zespotu.

7. W miare potrzeb uczniéw Zespotu, w stotdwce wydawane sg réwniez napoje.

8. Zasady funkcjonowania stotowki:

1) do przygotowania i wydawania positkbw w stotdwce zatrudnia sie dwoch pracownikéw
obstugi (kucharka i pomoc kuchenna) oraz jednego pracownika administracji
(intendentka);

2) positki przygotowuje sie w catosci w kuchni szkolnej (nie korzysta sie z ustug innych firm
gastronomicznych lub cateringowych);

3) wydawanie positkow rozpoczyna sie w godzinach porannych i konczy w godzinach
popotudniowych;

4) podczas wydawania positkow obecny jest nauczyciel, ktéry wydaje uczniom imienne karty,
uprawniajgce do korzystania z obiadu;

5) nauczyciel pilnuje porzadku, dba o dyscypline oraz estetyke spozywania positkéw przez
uczniow.

§ 75

1. W Zespole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, a w szczegolnosci organizacje

harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrod dzieci
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i mlodziezy oraz rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w Zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktéorych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora Zespotu, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

. Stowarzyszenia i organizacje dziatajgce na terenie Zespotu prowadzg swojg dziatalnosé

w oparciu o odrebng dokumentacje.

8§ 76

1. W Zespole, za zgodg dyrektora moga by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne.

3.

4

. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub

metodyczne, majace na celu ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci

i kreatywnosci oraz rozwijanie kompetencji uczniéw i nauczycieli.

Innowacja pedagogiczna moze obejmowac:

1) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;

2) oddziat lub grupe;

3) caty Zespdét.

. Opis zasad innowacji opracowuje nauczyciel lub zespdt nauczycieli. Opis powinien
obejmowac:

1) celowos$¢ prowadzenia innowacji;

2) tematyke;

3) sposdb realizacji;

4) zakres innowacji;

5) czas trwania;

6) zasady ewaluacji z uwzglednieniem przewidywanych efektow innowacji.

. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji pedagogicznej

w Zespole.

§ 77

. W Zespole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

. Celami gtéwnymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy, promowanie postaw
prospotecznych.

. Dziatania szkolnhego wolontariatu adresowane sg do potrzebujacych pomocy wewnatrz
spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach
charytatywnych.

. Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie szkolnego wolontariatu sq:
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1) dyrektor Zespotu:
a) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu;
2) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel Zespotu;
3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu - uczen Zespotu;
4) wolontariusze stali — uczniowie Zespotu.
5. Dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatdw wraz z ich wychowankami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
. Szczegdtowe cele, zadania zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje odrebny
regulamin.
§ 78

. W Zespole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego skierowany
do uczniéw, rodzicéw i nauczycieli. Obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami,
rodzicami i nauczycielami. Ma charakter planowanych dziatan.

. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1) rozwijanie $wiadomosci mocnych i stabych stron ucznidw, ich mozliwosci, zainteresowan

i posiadanych kompetencii;

2) przygotowanie do trafnego wyboru kierunku ksztatcenia oraz planowania kariery

zawodowej;

3) przygotowanie do roli pracownika i do radzenia sobie na rynku pracy;

4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych

i zawodowych.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez nauczycieli

wszystkich typow szkot Zespotu, pedagoga i psychologa podczas zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych.

§ 79

1. W Zespole funkcjonuje przedszkole, ktore jest placowka nieferyjng, wielooddziatowa.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem
przerw ustalonych z organem prowadzacym. Letnia przerwa trwa jeden miesigc - lipiec lub
sierpien.

. Ilo$¢ oddziatdow przedszkolnych uzalezniona jest od stopnia niepetnosprawnosci, rodzaju
dysfunkcji i wieku dzieci.

. Dyrektor Zespotu powierza poszczegdlne oddziaty przedszkolne opiece jednego lub dwdch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu.

5. Dzieci w przedszkolu objete sg procesem opiekunczo-dydaktyczno—-wychowawczym.

. Wiodacq metodq pracy w przedszkolu jest terapia behawioralna.
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7. Dzienny czas pracy przedszkola jest ustalony z organem prowadzacym na dany rok szkolny,
zgodnie z potrzebami $rodowiska.

8. Dzieciom objetym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, przedszkole
zapewnia pieciogodzinny pobyt, zgodnie z przepisami w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

9. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odptatnosci za korzystanie z wyzywienia
ustalane sg odrebnie przez organ prowadzacy.

10. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola odbywa sie na nastepujacych zasadach:

1) dziecko przyprowadzane jest i odbierane z przedszkola wytacznie przez rodzicow;

2) w sytuacji kiedy rodzic nie moze sam przyprowadzi¢, czy odebra¢ dziecka, pisemnie
upowaznia wskazang przez siebie osobe, ktéra winna legitymowa¢ sie dowodem
stwierdzajgcym tozsamos¢;

3) rodzice zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom w czasie przyprowadzania i odbierania ich
z przedszkola oraz zobowigzani sg do przyprowadzenia zdrowego dziecka i oddania go pod
opieke osobie dyzurujacej;

4) za dziecko od momentu przyprowadzenia do przedszkola, az do odebrania przez rodzica

odpowiedzialny jest nauczyciel i pomoc nauczyciela.

39



ROZDZIAL 6

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 80

1. W Zespole zatrudnia sie:
1) pracownikéw pedagogicznych — nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami i potrzebami Zespotu;
2) innych specjalistdbw w miare potrzeb;
3) pracownikow administracji;
4) pracownikéw obstugi (w tym sprzataczki, wozny, pracownicy kuchni).
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu okreslajg

odrebne przepisy.

§ 81

1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegoélnosci:

1) wszechstronna rewalidacja uczniéw;

2) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie ucznidw, w tym obowigzek
reagowania na przejawy przemocy w rodzinie przez wszczecie procedury ,Niebieskie
Karty”;

3)troska o prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczo-
profilaktycznego, dziatalnosci rewalidacyjnej, ustalen wynikajacych z badan medycznych,
psychologicznych i pedagogicznych oraz wtasnych obserwacji uczniéw;

4) podejmowanie dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw poprzez
realizacje zatozen zawartych w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych;

5) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz planowanie wsparcia zwigzanego
z rozwijaniem tych zainteresowan i uzdolnien;

6) analizowanie zasadnos$ci pobytu dziecka w Zespole i w przypadku uzasadnionych
watpliwosci skierowanie go do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej na
powtdrne badania;

7) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet szkolny oraz o porzadek na stanowisku pracy;

8) doskonalenie umiejetnoséci dydaktycznych i wychowawczych oraz podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej;

9) wybor programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania do danych zajec

edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny oraz wybor
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podrecznikow,  materiatdbw  ¢wiczeniowych,  materiatdow  edukacyjnych  sposrod
dopuszczonych do uzytku przedszkolnego lub szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej i dopuszczeniu ich przez dyrektora Zespotu.

§ 82

1. Nauczyciele Zespotu:
1) pracujg na oczekiwanym poziomie pracy pedagogicznej;
2) oddziatujg na wszystkich uczniéw, takze tych, ktérych nie uczg;
3) interesujq sie zachowaniem ucznidw poza szkotg;
4) punktualnie zaczynajq i koncza zajecia;
5) sprawdzajg na poczatku zajec¢ obecnosci ucznidw i odnotowujg ich nieobecnosci;
6) wykazujg zaangazowanie w zycie Zespotu;
7) systematycznie kontrolujg miejsce, gdzie prowadza zajecia, a w szczegdlnosci zwracajg
uwage na zachowanie przepiséw bhp oraz regulaminéw pracowni;
8) zapewniajg uczniom bezpieczenstwo na terenie Zespotu poprzez m.in.:

a) dyzury nauczycielskie podczas przerw lekcyjnych zgodnie z regulaminem dyzuréw,

b) wzmozenie dziatalnosci profilaktycznej wsrdéd grupy ucznidow, ktéra w relacjach
réwiesniczych nie sprzyja tworzeniu $rodowiska bezpiecznego i przyjaznego innym
uczniom,

c) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez uczniéw zasad
zachowania, dyscypliny szkolnej, w szczegdlnosci na przemoc fizyczng, agresje, uzywanie

wulgarnych wyrazéw i zwrotéw, wulgarne gesty.

§ 83

1. Zadania wychowawcy klasy:

1) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego w powierzonym oddziale;

2) poznanie warunkdw zycia ucznidw i ich stanu zdrowotnego;

3) systematyczna wspodtpraca z rodzicami, lekarzem, pedagogiem, publiczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczng w celu zapewnienia optymalnego rozwoju dziecka;

4) otaczanie indywidualng opiekg kazdego ucznia;

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest opieka indywidualna;

6) planowanie i organizowanie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespotowego
integrujacego klase;

7) prowadzenie i szczegdtowa analiza dokumentacji ucznidw;

8)kontrola systematycznego uczeszczania ucznidow na zajecia i ustalanie przyczyn

nieobecnosci;
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9)wdrazanie ucznidw do przestrzegania zasad kulturalnego zachowania i zdrowego trybu
zycia;

10) organizacja spotkan z rodzicami, co najmniej 3 razy w roku szkolnym;

11) angazowanie ucznidw do pracy na rzecz ogotu;

12) poznanie $rodowiska uczniéw, szczegdlnie, kiedy sytuacja szkolna ucznia uzasadnia taka
wizyte;

13) uwypuklenie w tematyce godzin wychowawczych problematyki bezpiecznego pobytu
ucznidéw na terenie Zespotu oraz powoddw, dla ktérych uczniowie nie czujg sie bezpiecznie

wsrod kolezanek i kolegéw.

§ 84

1. Zadania wychowawcy w oddziatach szpitalnych:

1) podporzadkowanie pracy wychowawczej celom i zadaniom leczniczym;

2) dostosowanie wszelkich dziatan wychowawczych do ostabionych sit biologicznych,
zmniejszonej wydajnosci psychicznej i indywidualnej sytuacji dziecka;

3) dostosowanie pracy wychowawczej do programu terapii medycznej i wskazan lekarskich;

4) dostosowanie tresci, metod, zakresu programu nauczania do indywidualnych mozliwosci
i potrzeb dziecka;

5) dynamizowanie zycia wychowankoéw poprzez wzbudzanie nowych zainteresowan
i stwarzanie warunkdéw do ich realizacji;

6) stwarzanie przyjaznej atmosfery.

§ 85

1. Wszyscy nauczyciele uczacy w Zespole sumiennie realizujq:

=

1) zadania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow wynikajace z podstawy programowej
i przyjetych do realizacji plandw nauczania, zgodnie z przydziatem zaje¢ w danym roku
szkolnym;

2) zajecia dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajagce potrzeby oraz

zainteresowania uczniow.

§ 86
Dyrektor Zespotu powotuje zespoty przedmiotowe, wychowawcze, zadaniowe, lub inne
zespoty.
. Zespoty tworzg nauczyciele, wychowawcy oraz pedagog, psycholog i logopeda.

3. Pracqg zespotu kieruje koordynator powotany przez dyrektora Zespotu, z zastrz. § 20 ust. 3.

. Zespoty dziatajg w oparciu o plan pracy opracowany na kazdy rok szkolny i zatwierdzony

przez dyrektora Zespotu.

. Zespoty przedstawiajq radzie pedagogicznej wnioski i opinie wynikajgce z ich pracy.

42



6. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 87

1. Zespdt nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-III szkoty podstawowej oraz zespét
nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII szkoty
podstawowej i szkole ponadpodstawowej przedstawiajg dyrektorowi Zespotu propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji wczesnoszkolnej, z jezyka obcego lub
materiatu edukacyjnego dla uczniow danej klasy - w przypadku klas I-III szkoty
podstawowej;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych
zaje¢ edukacyjnych, dla ucznidw danej klasy - w przypadku klas IV-VIII szkoty
podstawowej i szkoty ponadpodstawowej;

3) materiatéw ¢wiczeniowych.

2. Zespoty nauczycieli przy wyborze podrecznikow, materiatdw edukacyjnych lub materiatéow
¢wiczeniowych uwzgledniajg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych ucznidw.

3. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, przedstawiajg dyrektorowi Zespotu
propozycje podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw c¢wiczeniowych. Dyrektor
Zespotu, na podstawie propozycji zespotow ustala:

1) zestaw podrecznikéow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materiaty éwiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym
- po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

4. Dyrektor Zespotu, na wniosek zespotu nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 1, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikéow lub materiatdw edukacyjnych oraz zmiany
materiatdw ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupetni¢ zestaw podrecznikédw Iub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw
¢wiczeniowych.

5. Dyrektor Zespotu corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub
materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw c¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym.

§ 88

1. W Zespole moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela. Dotyczy to oddziatéw przedszkolnych
oraz oddziatow szkoty podstawowej dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym i znacznym.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego dyrektor
Zespotu moze zatrudni¢ pomoc nauczyciela do innych oddziatéw niz wymienione w ust. 1.

3. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, gtdwnie w zakresie

higieny osobistej i ubierania;
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2) uczestnictwo w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela oraz pomoc w ich
organizowaniu i przeprowadzaniu;

3) wspditdziatanie z nauczycielem w zagospodarowaniu sali zaje¢ z uwzglednieniem
funkcjonalnosci i estetyki;

4) utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;

5) przestrzeganie przepisow kodeksu pracy oraz bhp i ppoz.;

6) troska o mienie Zespotu, odpowiadanie za powierzony majatek;

7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora Zespotu wynikajacych

Z organizacji pracy.

§ 89

1. Zakres czynnosci pozostatych pracownikéw w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa
na terenie Zespotu:
1) monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen w Zespole i na terenie Zespotu;
2) monitorowanie wejscia i wyjscia ze szkoty;
3) informowanie dyrektora Zespotu o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniéw.

2. Szczegotowy zakres czynnosci pozostatych pracownikéw ustala dyrektor Zespotu.
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ROZDZIAL 7

UCZNIOWIE

§ 90

1. Ksztatcenie ucznidw w poszczegdlnych typach szkdét wechodzacych w sktad Zespotu moze byc¢
prowadzone do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy:
1) 9. rok zycia w przypadku dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym;
2) 20. rok zycia w przypadku ucznia szkoty podstawowej;
3) 21. rok zycia w przypadku ucznia gimnazjum;
4) 24. rok zycia w przypadku ucznia szkoty ponadpodstawowej i ponadgimnazjalnej;

5) 25. rok zycia w przypadku ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim.

7.1. ZASADY REKRUTACII

§ 91

1. Wczesnym wspomaganiem rozwoju obejmuje sie dzieci na podstawie opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania, na wniosek rodzica.

2. Do przedszkola specjalnego przyjmowane sg dzieci na podstawie orzeczenia publicznej
poradni psychologiczno—-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego, na wniosek
rodzica.

3. Do przedszkola przyjmowane sq dzieci w wieku od 3 do 8 lat, w uzasadnionych przypadkach
mogg uczeszczac dzieci w wieku od 2,5 lat.

4. Dzieci, ktérym odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, mogg uczeszczad
do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktérym koncza 9 lat.

§ 92

1. Do szkoty podstawowej przyjmowani sq:

1) do klasy I uczniowie z posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze
wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym,
na wniosek rodzicow;

2) uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim posiadajacy orzeczenie

o potrzebie zajec rewalidacyjno-wychowawczych indywidualnych, na wniosek rodzicow.
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2. O przyjecie do klasy I szkoty branzowej moga ubiegaé sie absolwenci szkoty podstawowej
i gimnazjum, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim, na wniosek rodzicéw, ktérzy:

1) posiadajg swiadectwo ukonczenia gimnazjum lub szkoty podstawowej;

2) zawarli umowe o prace jako mtodociani pracownicy z zaktadem pracy lub dyrektor Zespotu
w ich imieniu zawart umowe z pracodawcg;

3) spetniaja warunki zdrowotne do wykonywania okreslonego zawodu potwierdzone
aktualnym zaswiadczeniem lekarskim;

4) na Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej lub gimnazjum uzyskali co najmniej
poprawg ocene z zachowania.

3. O przyjecie do klasy I szkotly przysposabiajgcej mogg ubiegac sie absolwenci szkoty
podstawowej lub gimnazjum posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztaicenia specjalnego ze
wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym
i niepetnosprawnosci sprzezone, ktorzy posiadajg $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej

lub gimnazjum, na wniosek rodzicéw.

§ 93

Rekrutacja ucznidéw do Zespotu trwa przez caty rok szkolny.

§ 94

Uczniowie przyjeci na leczenie do szpitala nie muszg posiada¢ orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

7.2. PRAWA UCZNIA

§ 95

1. Uczen Zespotu ma prawa, a w szczegdlnosci do:

1) znajomosci swoich praw;

2) dostepnosci do statutu Zespotu i regulaminu Zespotu i zapoznania sie z nimi;

3) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz sposobie postepowania w przypadku ich
naruszenia;

4) wykorzystywania wszystkich mozliwosci stworzonych przez Zespét do zdobywania wiedzy
i umiejetnosci;

5) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej

oraz higieny pracy umystowej;
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6) informacji na temat zakresu wymagan, metod nauczania i kryteriow oceniania
z poszczegdlnych przedmiotdow i kryteriow oceniania zachowania;
7) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie ich godnosci i prywatnosci;
8) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
9) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegoélnosci dotyczacych zycia Zespotu, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
10) rozwijania zainteresowan poprzez udziat w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych
formach dziatalnosci uczniowskiej;
11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw
W nauce;
12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
13) korzystania z pomieszczen Zespotu, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, zgodnie z ich przeznaczeniem
i w my$l obowigzujacych regulamindw;
14) wptywania na 2zycie Zespotu poprzez dziatalno$¢ samorzadu oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajacych w Zespole;
15) witasciwej opieki i pomocy socjalnej;
16) reprezentowania Zespotu w konkursach, przegladach, zawodach sportowych itp.;
17) zachowania tajemnicy w sprawach osobistych i rodzinnych;
18) dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu
dydaktycznego;
19) korzystania z wypoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych oraz ferii i wakacji letnich;
20) informowania o zauwazonych nieprawidtowosciach w zachowaniu i jego postepach
W nhauce;
21) korzystania z biblioteki, swietlicy oraz stotéwki;
22) opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo podczas pobytu
Zespole;
23) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —wychowawczym;
24) bezpiecznego pobytu w Zespole;
25) korzystania z wszelkich form dostepnej opieki medycznej oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
26) ochrony prywatnosci:
a)ochrony danych osobowych, np. informacji o stanie zdrowia, wynikéw testéw
psychologicznych, informacji dotyczacych rodziny,
b) zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej, osobistej ucznia;
27) rébwnego traktowania wobec prawa szkolnego:

a) bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoteczny, status ucznia,
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b) w sytuacji konfliktu uczen - nauczyciel, uczen - uczen,

c) w przypadku trudnosci w nauce.

§ 96

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogq ztozy¢ ustng lub pisemng
skarge do dyrektora Zespotu.

2. Warunki sktadania skarg i wnioskdw regulujg odrebne przepisy.

7.3. OBOWIAZKI UCZNIA

§ 97

1. Uczen Zespotu ma obowigzki:

1) Systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych oraz w wybranych przez
siebie zajeciach pozalekcyjnych i innych formach zycia Zespotu. Kazda nieobecnos¢ ucznia
na zajeciach edukacyjnych powinna by¢ usprawiedliwiona ustnie lub pisemnie przez
rodzicéw. Nieobecno$¢ ustnie uzasadniona powinna by¢ potwierdzona pisemnym
usprawiedliwieniem w terminie do 3 dni po powrocie ucznia na zajecia edukacyjne.
Usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych moze by¢ przekazane w formie
zaswiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenia rodzicow o uzasadnionej przyczynie
nieobecnosci.

2) Na biezgco uzupetnia braki programowe wynikajace z nieobecnosci w szkole, nadrabia
powstate zalegtosci w sposéb i w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

3) Przychodzi punktualnie na zajecia edukacyjne, przygotowuje sie do nich zgodnie
z zaleceniami nauczycieli, stucha i wykonuje polecenia nauczycieli oraz zachowuje sie
w sposob niezaktdcajacy przebiegu zajec:

a) posiada podreczniki, zeszyty, przybory szkolne, niezbedne pomoce i korzysta z nich
w trakcie lekcji,

b) posiada i przynosi na zajecia wychowania fizycznego odpowiedni stréj gimnastyczny,

c) odrabia zadania domowe, pracuje nad wzbogacaniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

d) aktywnie uczestniczy w pracy grupowej, petnigc w niej powierzong role,

e) dokonuje samokontroli i samooceny swojej pracy.

4) Kulturalnie zachowuje sie w Zespole i miejscach publicznych:

a) zwraca sie do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, rodzicow oraz innych oséb
z nalezytym szacunkiem, nie uzywa wulgarnych stéw, nie jest arogancki,

b) w trakcie rozmowy z osobg dorostg nie trzyma rak w kieszeni, stoi wyprostowany,

c) w stosunku do kolegow i kolezanek - nie ubliza, nie zniewaza,

d) reaguje na przejawy brutalnosci,
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e) nie stosuje przemocy wobec innych,

f) dba o bezpieczenstwo wtasne i kolegdw,

g) pomaga stabszym,

h) sprawy sporne rozwigzuje w porozumieniu z wychowawcg,

i) stosuje formy grzecznosciowe.

5) Nie zaktdca przebiegu zajec przez niewtasciwe zachowanie:

a) bez wyraznej potrzeby nie wstaje z tawki i nie przemieszcza sie po klasie, nie zasmieca
sali,

b) nie opuszcza sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela,

C) reaguje pozytywnie na upomnienia nauczyciela, nie komentuje ich,

d) nie prowadzi gtosnych rozméw z kolezankami i kolegami,

e) nie je, nie pije i nie zuje gumy,

f) nie uzywa niestosownego stownictwa i wulgaryzmow.

6) Dba o zdrowie poprzez wystrzeganie sie natogdw. Uczen nie pali papieroséw, w tym

elektronicznych, nie pije alkoholu, nie bierze dopalaczy, ani zadnych innych uzywek.

7) Przestrzega zasad ubierania sie ucznidw na terenie Zespotu oraz dba o schludny wyglad.

Przez schludny wyglad rozumie sie: czysto$¢ osobistg, skromny, estetyczny strdj,

nieuzywanie kosmetykdéw upiekszajacych w sposdb naruszajacy wizerunek ucznia,

stosowng fryzure oraz umiarkowane noszenie ozddb i bizuterii.

8) Przestrzega zasad higieny osobistej i estetyki wygladu oraz ubiera sie zgodnie

z obowigzujacymi w Zespole normami:

a) codzienny stroj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny,
dostosowany do istniejacych warunkéw pogodowych oraz do realizowanych aktualnie
zajec,

b) noszony ubiér nie moze zawiera¢ nadrukéw obrazajacych uczucia religijne,
prowokacyjnych i obrazliwych, promujgacych uzywki, wywotujacych agresje,
popierajacych  zbrodnicze ideologie, jak réwniez wzorow kojarzacych sie
z takimi elementami,

c) noszony stréj powinien zakrywaé ramiona, dekolt, brzuch i plecy.

9) Nie nosi nakrycia gtowy w pomieszczeniach Zespotu.

10) Pozostawia okrycie wierzchnie w szatni szkolnej.

11) Nosi stroj galowy - biata bluzka/koszula, granatowe lub czarne spodnie/spddnica - podczas

uroczystosci szkolnych.

12) Przestrzega w czasie zaje¢ edukacyjnych zakazu korzystania z telefonu komoérkowego oraz

innych urzadzen elektronicznych. W wyjatkowych sytuacjach, tylko za zgodg nauczyciela
uczen moze uzywac telefonu komodrkowego lub innego urzadzenia elektronicznego jako
pomocy dydaktycznej. Za zgubiony lub zniszczony telefon komodrkowy lub inny sprzet
elektroniczny (smartfon, tablet, gtosniki, smartwatch, mp3 itp.) oraz inne cenne

przedmioty wniesione przez ucznia Zespdt nie ponosi odpowiedzialnosci.
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13) Przestrzega zakazu nagrywania dzwieku i obrazu oraz robienia zdje¢ na terenie Zespotu.

14) Dba o wspdlne dobro, tad i porzadek w Zespole, szanuje sprzet, pomoce dydaktyczne,
podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe.

15) Nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotow.

16) Przestrzega zasad kultury wspotzycia wobec kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw
Zespotu.

17) Pokrywa koszty naprawy mienia Zespotu po udowodnieniu mu winy i po uzgodnieniu
z rodzicami.

18) Przestrzega wydawanych przez Zespot zarzadzen wewnetrznych oraz statutu Zespotu.

19) Podporzadkowuje sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora Zespotu, wychowawcow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego lub klasowego.

20) Dba o honor i tradycje Zespotu oraz godnie go reprezentuje w roznego typu zawodach,
uroczystosciach, imprezach i konkursach.

21) Szanuje symbole narodowe (godio, flage, hymn) i wobec nich zachowuje sie godnie.

22) Postuguje sie poprawng polszczyznag.

23) Uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, zespotach rewalidacyjnych i korekcyjnych, jesli
zadeklarowat wczesniej swoja przynaleznos¢ lub jesli zostat do niej skierowany.

24) Okazuje szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Zespotu.

25) W czasie przerw pozostaje na terenie Zespotu.

7.4. NAGRODY I KARY

§ 98

1. W Zespole funkcjonuje system nagrdd i kar stosowanych wobec uczniow. Nie mogag byc¢
stosowane kary naruszajgce nietykalnosc i godnos¢ osobistg ucznia.
2. System nagrod i kar stosowanych wobec ucznidow przebywajacych w szpitalu jest okreslony

wewnetrznymi przepisami szpitala.

§ 99

1. Uczen Zespotu moze otrzymac wyrdznienie i nagrode za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz klasy oraz Zespotu;

2) wzorowg postawe ucznia;

3) szczegdlne osiggniecia w réznorodnych konkursach, zawodach sportowych;

4) wrazliwos¢ na krzywde i pomoc potrzebujgcym;

5) aktywny, sumienny udziat w zyciu klasy oraz wybranych zajeciach pozalekcyjnych.
2. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) za przyktadne zachowanie:

a) pochwate wychowawcy lub nauczyciela na forum klasy,
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b) pochwate wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich z wpisem do akt,
c) pochwate dyrektora Zespotu, wychowawcy wobec catej spotecznosci szkolnej na apelu,
d) list pochwalny wychowawcy klasy lub dyrektora Zespotu do rodzicdéw ucznia,
e) powiadomienie zakltadu pracy o uzyskaniu pochwaty (w przypadku ucznia szkoty
branzowej),

f) powiadomienie kuratora, jezeli uczen uzyska pochwate lub poprawi swoje zachowanie.

2) za dobre wyniki w sporcie:
a) dyplomy,
b) nagrody rzeczowe,
c) stypendia pieniezne;

3) za osiggniecia w nauce:
a) dyplomy,
b) nagrody ksigzkowe,
c) stypendia pieniezne;

4) za aktywna prace w organizacjach szkolnych i zajeciach pozalekcyjnych uczen bierze udziat

w wycieczkach, biwakach itp.;
5) dopuszcza sie mozliwo$¢ wyrdznienia ucznia poprzez umieszczenie jego nazwiska, zdjecia
na tablicy szkolnej zatytutowanej ,Gratulujemy”, ,Dziekujemy”;
3. Rada pedagogiczna w porozumieniu z innymi organami Zespotu moze ustanowi¢ dla
wyrdzniajacych sie ucznidow inne nagrody oraz okresli¢ warunki ich uzyskiwania.
4. Na koniec roku szkolnego dyrektor Zespotu na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu, rady

rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej za wybitne osiggniecia i catoksztatt

pracy przyznaje uczniom nagrody lub wyrdznienia.

§ 100

1. W przypadku razacego nieprzestrzegania obowigzkédw uczniowskich lub postepowania
niezgodnego z przyjetymi normami, regulaminami czy statutem Zespotu, uczen moze zostac
ukarany.

2. Za nieprzestrzeganie statutu i regulaminu Zespotu wobec ucznia mogg by¢ zastosowane
nastepujace kary:

1) rozmowa ostrzegawcza i upomnienie ustne wychowawcy klasy;

2) odnotowanie ztego zachowania w klasowym zeszycie wychowawczym;

3) nagana wychowawcy z wpisem do akt, a w przypadku ucznia szkoty branzowej
Z jednoczesnym powiadomieniem o uzyskaniu kary zaktadu pracy;

4) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia;

5) powiadomienie rodzicow o nie realizowaniu przez ucznia obowigzku szkolnego lub nie
przygotowywaniu sie do zaje¢ - w przypadkach, gdy sytuacja nie ulegnie poprawie,
wychowawca i pedagog powiadamiajg osrodek pomocy spotecznej, kuratora, sad.;

6) upomnienie lub nagana dyrektora Zespotu;
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7) obnizenie oceny z zachowania zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym;

8) wykonywanie czynnosci opiekuriczych na rzecz innych oséb;

9) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez Zespédt

do momentu zniesienia kary przez dyrektora Zespotu na wniosek wychowawcy;

10) nietypowanie ucznia do reprezentowania Zespotu do momentu zniesienia kary przez

dyrektora Zespotu na wniosek wychowawcy;

11) zawieszenie przez dyrektora Zespotu Ilub samorzad petnienia funkcji spotecznej

w Zespole;

12) w sytuacji nieprzestrzegania zakazu korzystania z telefonu komodrkowego lub innych
urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze zabrac telefon
lub inne urzadzenie na czas pobytu ucznia w Zespole oraz powiadomi¢ rodzicow
o ztamaniu ustalonego zakazu i przekaza¢ do depozytu u pedagoga - wdéwczas telefon
lub inne urzadzenie odbieraja wytacznie rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;

13) powiadomienie policji, kuratora sgdowego w przypadku:

a) kradziezy,

b) bycia pod wptywem alkoholu na terenie Zespotu,

c) zazywania narkotykdéw, srodkow odurzajacych lub ich rozprowadzania na terenie
Zespotu,

d) fizycznego i psychicznego znecania sie nad innymi uczniami, nauczycielami
i pracownikami Zespotu,

e) brutalnosci,

f) dopuszczenia sie innych wykroczen, ktére naruszajg ogdlnie przyjete zasady moralne,
spoteczne i godnos$¢ osobistg drugiej osoby;

14) skreslenie z listy uczniéw ucznia petnoletniego zgodnie z § 102;

15) w uzasadnionych przypadkach, gdy stosowane przez Zespoét sSrodki nie spowodowaty
oczekiwanej zmiany w postawie ucznia, dyrektor Zespotu moze wystapi¢ z wnioskiem
do kuratora oswiaty o przeniesienie do innej szkoty ucznia, ktory:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia,

b) dopuszcza sie kradziezy, chuliganskich wybrykéw na terenie Zespotu lub poza nim,

¢) wchodzi w kolizje z prawem,

d) demoralizuje innych ucznidw,

e) dopuszcza sie wandalizmu (niszczenie mienia Zespotu, niszczenie rzeczy osobistych
innych uczniow),

f) permanentnie narusza postanowienia statutu i regulaminu Zespotu.

§ 101

1. Od kary zawartej w § 100 ust. 2 pkt 1 i pkt 2 uczen ma prawo odwotac sie pisemnie w ciggu

14-stu dni do dyrektora Zespotu, ktory wnioskuje o opinie o uczniu do samorzadu.
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. Od kar wymienionych w § 100 ust. 2 pkt 3 - pkt 15 w imieniu ucznia moze odwotac sie

rodzic do dyrektora Zespotu w ciggu 14-stu dni, w formie pisemnej.

§ 102

. Rada pedagogiczna moze podja¢ decyzje upowazniajacq dyrektora Zespotu do skreslenia
wychowanka z listy uczeszczajgcych do przedszkola w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajacej dtuzej niz 90 dni,
po uprzednim pisemnym powiadomieniu rodzicow;
2) zalegania z ustalonymi optatami za okres 3 miesiecy, po uprzednim wyznaczeniu
dodatkowego terminu sptaty w ciagu 14 dni od pisemnego powiadomienia rodzicow
o decyzji.
. Rada pedagogiczna moze podja¢ decyzje upowazniajaca dyrektora Zespotu do skreslenia
z listy uczniow szkoty branzowej tych, ktorzy:
1) zostali dyscyplinarnie zwolnieni z praktycznej nauki zawodu;
2) z jakichkolwiek innych przyczyn utracili mozliwos$¢ pobierania praktycznej nauki zawodu;
3) z nieusprawiedliwionych przyczyn opuscili wiecej niz 50% zaje¢ dydaktycznych.
. Rada pedagogiczna moze podja¢ decyzje upowazniajaca dyrektora Zespotu do skreslenia
z listy ucznidw Zespotu ucznidw petnoletnich w nastepujacych przypadkach:
1) z powodu nieusprawiedliwionej absencji na zajeciach edukacyjnych wynoszacej powyzej
50%;
2) na pisemny wniosek rodzicéw;
3) na podstawie wypisu ze szpitala;
4) na podstawie braku aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
samorzadu.
Dopuszcza sie mozliwos¢ czasowego wstrzymania kary skreSlenia z listy ucznidw
w przypadku poreczenia za ukaranego przez samorzad, wychowawce klasy lub innego
nauczyciela.
. Uczen lub rodzice majg prawo w ciggu 14-stu dni wnie$¢ odwotanie od decyzji do Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora Zespotu.
. W przypadku wniesienia odwotania dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie decyzji do
czasu jego rozpatrzenia przez instancje odwotawcza.
. Jesli decyzja zawiera rygor natychmiastowej wykonalnosci, jest realizowana niezaleznie od

odwotania.
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ROZDZIAL 8

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 103

1. Ocenianie wewnatrzszkolne okresla warunki i zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianéw dla uczniéw
Zespotu.

2. Oceniania wewnatrzszkolnego nie stosuje sie do ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie
w stopniu gtebokim. Zgodnie z odrebnymi przepisami nauczyciele prowadzacy zajecia
Zz uczniem niepetnosprawnym intelektualnie w stopniu gtebokim dokonujg nie rzadziej niz
dwa razy w roku okresowej oceny funkcjonowania ucznia i na jej podstawie w razie potrzeby

modyfikujg indywidualny program zajec.

§ 104

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Zespole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie Zespotu.

§ 105

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
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4) motywowanie ucznia do dalszej pracy, postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych srdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia.

§ 106

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
érodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
Z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
§ 107

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.
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2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 108

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) érddroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom.
5. Wszystkie oceny ucznia wpisuje sie do dziennika lekcyjnego.
6. Nauczyciel zobowigzany jest rytmicznie ocenia¢ w ciggu semestru, tak aby uczen uzyskat

Co najmniej jedng ocene w ciggu miesigca.

§ 109

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, zajeé
artystycznych, plastyki, muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz

aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Zespét na rzecz kultury fizycznej.

§ 110

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia;
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos$¢ Ilub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

2. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia

ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony zawarty w tej opinii.
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3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rddrocznej, rocznej
(konncowej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 111

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowej.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zajec¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu ocen s$rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé¢ i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje s$rédroczng przeprowadza sie co najmniej raz
w ciggu roku szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej. Na klasyfikacje
koncowg skfadajq sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo hajwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

5.W przypadku uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Klasyfikowanie $rddroczne i roczne w klasach I-III szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej srddrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz jednej $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacja $rédroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu

jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania z uwzglednieniem
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ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz ustaleniu
jednej $rdodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej
i oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Klasyfikacja srdodroczna i roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
érédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Klasyfikacja s$rédroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania i zachowania ucznia z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz ustaleniu $rdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz s$rdédrocznej, rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 112

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Srédroczna lub roczna
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze osiggniecia edukacyjne ucznia
uniemozliwiajq lub utrudniajg kontynuacje nauki, Zespét powinien stworzy¢ uczniowi szanse
uzupetnienia brakdw i odrobienia zalegtosci. Nauczyciel przedmiotu ustala termin, warunki i
forme uzupetnienia brakéw z danego przedmiotu.

4. Co najmniej cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klasy sg
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania.

5. O przewidywanym dla ucznia $rédrocznym lub rocznym stopniu niedostatecznym z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, nauczyciel danego przedmiotu
informuje wychowawce klasy, a ten rodzicdw ucznia na miesigc przed zakonczeniem

semestru lub roku szkolnego na pismie.

58



8. OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 113

1. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
sq ocenami opisowymi dla:
1) ucznia klasy I-III szkoty podstawowej;
2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym;
3) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone.
2. Oceny biezgace i klasyfikacyjne, s$rodroczne oraz roczne z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6 - oznacza, ze uczen catkowicie spetnia wymagania edukacyjne;

2) stopien bardzo dobry - 5 - oznacza, ze uczen w bardzo wysokim stopniu spetnia
wymagania edukacyjne;

3) stopien dobry - 4 - oznacza, ze spetnienie wymagan edukacyjnych nie jest petne, ale nie
przewiduje sie trudnosci w dalszym ksztatceniu;

4) stopien dostateczny - 3 - oznacza, ze uczen spetnit jedynie podstawowe wymagania
edukacyjne, co moze oznaczac trudnosci w dalszym ksztatceniu;

5) stopien dopuszczajacy - 2 - oznacza, ze spetnianie wymagan edukacyjnych jest minimalne
i powaznie utrudnia, a nawet moze uniemozliwi¢ dalsze ksztatcenie;

6) stopien niedostateczny - 1 - oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia wymagan
edukacyjnych, co uniemozliwia dalsze ksztatcenie.

3. Dopuszcza sie stosowanie przy ocenach biezgcych znaku (+) - ktéry zwieksza wartosc

oceny o 0,5 stopnia.

4. Stopnie s$rodroczne moga by¢ ze znakiem (+), zas$ stopnie roczne i koncowe oraz

na $wiadectwie wypisuje sie bez znaku (+).

5. W ocenianiu $rodrocznym, rocznym i koncowym nie stosuje sie znakdéw (-), (=) i stopnia

21+

6. Dobdr sposobu wyrazania oceny zalezy od nauczyciela i od obowigzujacych przepisow

prawnych.

7. Ocena z religii jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej w ust. 1 i ust. 2.

8. Ocena z religii jest wliczana do $redniej srodrocznej i $Sredniej rocznej.

9. Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

10. Ocena z praktyki zawodowej jest wliczana do $redniej srodrocznej i Sredniej rocznej.

11. Oceny uzyskane 2z przedmiotdw zawodowych teoretycznych objetych programem
nauczania realizowanych na kursach doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikéw sg wliczane do sredniej rocznej.

12. Ocenie podlega:

1) praca indywidualna;

2) praca grupowa;
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3) praca zespotowa.
13. Uczen oceniany jest:
1) na biezaco, gdy widoczny jest jego wysitek wtozony w wykonanie zadania;
2) po realizacji dziatu;
3) na potrocze i na koniec roku szkolnego;
4) na poczatku i na koncu kazdego etapu ksztatcenia.
14. O osiggnieciach ucznia informuje sie:
1) rodzicéw - na zebraniach, przy okazji spotkan indywidualnych, pisemnie;
2) ucznia - systematycznie uzasadniajac kazdq oceneg;
3) dyrektora Zespotu po I okresie i na koniec roku szkolnego oraz w miare potrzeb.

15. Nie przygotowanie do zaje¢ lekcyjnych uczen zgtasza nauczycielowi przed lekcjg, a formy
rozliczania z nieprzygotowania do zaje¢ nauczyciel zobowigzany jest oméwi¢ z uczniami
na poczatku roku szkolnego.

16. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
z zachowania.

§ 114

1. Oceny s$rédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania s ocenami
opisowymi dla:
1) ucznia klasy I-III szkoty podstawowej;
2) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym;
3) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone.
2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej $rddroczna, roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania uwzglednia w szczegdlnosci ilo$¢ zdobytych punktéw za:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Zespotu;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Zespole i poza nim;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Ocene $rodroczng, roczng i koncowq z zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
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4. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

5. Skala ocen wraz z kryteriami:

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory uzyskat 160 punktéw i wiecej. Szczegdlnie
reprezentuje Zespdt. Bierze udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach. Uczestniczy
w kotach zainteresowan. Potrafi samodzielnie podejmowac inicjatywe na rzecz realizowania
celow spotecznie wartosciowych. Wzorowo wypetnia wszystkie obowigzki ucznia. Nie
popetnia wykroczen przeciwko prawu i regulaminowi szkolnemu.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory uzyskat od 130 do 159 punktdw. Przestrzega
ustalonych norm spotecznych, spetnia podstawowe obowigzki ucznia oraz jest aktywnie
zaangazowany w realizacje celéw spotecznie wartosciowych. Nie popetnia wykroczen
przeciwko prawu i porzadkowi szkolnemu.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory uzyskat od 100 do 129 punktdow. Przestrzega
ustalonych norm spotecznych, z reguty spetnia podstawowe obowigzki ucznia oraz
angazuje sie w realizacje celéw spotecznie wartosciowych. W sposéb razacy nie popetnia
wykroczen przeciwko porzadkowi publicznemu i szkolnemu.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory uzyskat od 70 do 99 punktéw. Spetnia
podstawowe obowigzki ucznia, ale czasami nie przestrzega ustalonych norm spotecznych.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uzyskat od 40 do 69 punktow. Nie spetnia
podstawowych obowigzkdw oraz nie przestrzega podstawowych norm spotecznych.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory uzyskat 39 punktow i mniej. Nie przestrzega
regulaminu Zespotu, famie normy spoteczne i powszechnie obowigzujgce prawo. Pomimo
oferowanej pomocy nie wykazuje checi zmiany swojego postepowania.

6. Jezeli uczen jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci ze
wszystkich przedmiotéw otrzymuje ocene naganng z zachowania.

7. Jezeli uczen jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ze wszystkich
przedmiotow o ocenie z zachowania decyduje zespdt, ktérego zadaniem jest planowanie
i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na oceny Kklasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 115

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

4. Na wniosek rodzica ucznia lub ucznia petnoletniego nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

5. Termin ztozenia wniosku wynosi 2 dni od posiedzenia klasyfikacyjnego Srdodrocznego
lub rocznego rady pedagogicznej.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora Zespotu.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel wifasciwego przedmiotu
w obecnosci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu wskazanego przez
dyrektora oraz dyrektor lub wicedyrektor Zespotu.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot.

1) Protokdt powinien zawierac:
a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10,
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
c) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

2) Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.
3) Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem

§116i§ 117.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zaje¢

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

62



4,

6

8. OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 116

. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki, zajec
technicznych oraz wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych, z ktérych egzamin ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza powotana przez dyrektora Zespotu komisja w sktadzie:
1) dyrektor lub inny nauczyciel petniacy w Zespole funkcje kierowniczg jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji, na wiasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji dyrektor Zespotu powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot.

1) Protokot powinien zawierac:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
¢) termin egzaminu poprawkowego,
d) zadania egzaminacyjne,
e) ustalong ocene klasyfikacyjna.
2) Do protokotu dotacza sie pisemne prace wucznia i zwieztq informacje ustng
o odpowiedziach ucznia oraz o wykonaniu przez niego zadania praktycznego. Protokét

stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

1

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora Zespotu, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

1. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej i gimnazjum, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy

programowo Wwyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.
§ 117

1. Uczen lub jego rodzice mogq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie dwdch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow: w przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

5. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen,
o ktérych mowa w ust. 1.

6. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w Zespole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w Zespole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora Zespotu nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu,

g) przedstawiciel rady rodzicow.
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7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor Zespotu powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

9. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

10. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisiji,
b) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
C) imie i nazwisko ucznia,
d) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisiji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;
3) protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 10 dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora Zespotu w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 118

1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia lub
stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy po zasiegnieciu opinii

rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy.
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. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy albo na wniosek wychowawcy klasy
i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

. Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
i ma opoznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze byc¢

promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 119

1. Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego z zastrz. ust.2.

Projektu edukacyjnego nie realizujgq uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym, na podstawie zwolnienia przez dyrektora Zespotu.

. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem ucznidéw, majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjum lub wykraczac

poza te tresci.

5. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zesp6t uczniéow pod opiekg nauczyciela.

Szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor Zespotu
w porozumieniu z radg pedagogiczna.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw i ich rodzicow

o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.
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8. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje sie na swiadectwie ukonczenia gimnazjum.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. usprawiedliwiona nieobecnos$é¢, nagte
zdarzenie losowe), uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego,
dyrektor Zespotu moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.

10. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 i 9, na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum

wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 120

1. Uczen konczy szkote podstawowg lub szkote ponadpodstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) w przypadku szkoty podstawowej i gimnazjum - jezeli ponadto przystapit odpowiednio do
egzaminu 6smoklasisty lub egzaminu gimnazjalnego.

2. Egzamin d&smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, oraz sprawdza
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

3. Egzamin gimnazjalny jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjum, oraz sprawdza w jakim
stopniu uczen spetnia te wymagania.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci
sprzezone nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty i egzaminu gimnazjalnego.

5. Uczen VIII klasy szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1, powtarza ostatnig klase i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase
do egzaminu 6smoklasisty.

6. Uczen klasy III gimnazjum, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,
powtarza ostatnig klase i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase do
egzaminu gimnazjalnego.

7. Uczen klasy II gimnazjum, ktéry w roku szkolnym 2017/2018 nie otrzyma promocji do klasy
III z dniem 1 wrzes$nia 2018 r. staje sie uczniem klasy VIII szkoty podstawowej.

8. Uczen klasy III gimnazjum, ktory w roku szkolnym 2018/2019 nie ukonczy tej szkoty
z dniem 1 wrzesdnia 2019 r. staje sie uczniem klasy VIII szkoty podstawowej.

9. Uczen konczy szkote podstawowa, gimnazjum, szkote branzowg z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen,
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

10. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
11. Rada pedagogiczna moze podja¢ decyzje o wczesniejszym klasyfikowaniu ucznia

przebywajgcego w szpitalu ze wzgledu na zakoriczenie leczenia szpitalnego.

§ 121

1. Dla ucznidow Zespotu posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze
wzgledu na niepetnosprawnos$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:
1) w szkole podstawowej:
a) o jeden rok - na I etapie edukacyjnym,
b) o dwa lata - na II etapie edukacyjnym;
2) w szkole ponadpodstawowej o jeden rok.
2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna na korncoworocznym
posiedzeniu klasyfikacyjnym, po uzyskaniu:
1) opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) zgody rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.
3. Decyzje o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje sie:
1) w przypadku szkoty podstawowej:
a) na I etapie edukacyjnym - nie pdzniej niz do korica roku szkolnego w klasie III,
b) na II etapie edukacyjnym - nie pdzniej niz do konica roku szkolnego w klasie VIII;
2) w przypadku szkoty ponadpodstawowej — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego
w ostatnim roku nauki.
4. Uczen, ktdoremu przedtuzono okres nauki nie podlega klasyfikacji rocznej i nie otrzymuje
promocyjnego lub koncowego $wiadectwa.
5. Uczen, ktoremu przedtuzono okres nauki otrzymuje zaswiadczenie o realizacji obowigzku

szkolnego lub obowigzku nauki w danym roku szkolnym.
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§ 122

Uzycie pieczeci urzedowej Zespotu regulujg odrebne przepisy.

§ 123

Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji Zespotu odbywa sie zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 124

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 125

Szczegotowe zasady funkcjonowania i zachowania ucznidw okresla regulamin Zespotu.

§ 126

Szczegotowe zasady przyznawania stypendidw za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe

okresla odrebny regulamin.

§ 127

W pomieszczeniach administracyjnych i dydaktycznych bedacych w dyspozycji Zespotu

umieszcza sie godio Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 128

Pomieszczenia szkolne mogq by¢ wynajmowane odptatnie i nieodptatnie. Szczegdtowe warunki

wynajmu okreslone sg w umowie miedzy dyrektorem Zespotu a wynajmujacym pomieszczenia.
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§ 129

W czasie uroczystosci szkolnych wszystkich uczniéw zespotu obowigzuje stréj odswietny:

dziewczeta - biata bluzka i ciemna spddnica, chtopcy — biata koszula i ciemne spodnie.

§ 130

1. Szkota podstawowa wchodzaca w sktad Zespotu posiada wtasny sztandar.

2. Awers sztandaru posiada czerwone tto z wyhaftowanym po $rodku godtem Polski. Powyzej
centralnie znajduje sie wyhaftowany napis ”,Myslac Ojczyzna...” Jan Pawet II”. Ponizej
centralnie widnieje wyhaftowany napis ,W 40-stq rocznice powstania szkoty”.

Rewers stanowi czerwone tto, na ktérym centralnie znajduje sie wyhaftowany w ksztatcie
kota portret patrona szkoty Jana Pawita II na kremowym tle, otoczony napisem ,Szkota
Podstawowa nr 6 im. Jana Pawta II w Swieciu”. Rewers obwiedziony jest ztotg lamoéwka.

Z trzech stron sztandar obszyty jest ztotymi fredzlami.

3. Sztandar oraz insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w zamykanej gablocie,
w holu Zespotu.

4. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole.

5. Poczet sztandarowy skiada sie z chorgzego oraz asysty. Poczet sztandarowy tworza
uczniowie Zespotu.

6. Kandydatury uczniéow do sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawiane przez samorzad
dyrektorowi Zespotu i przez niego zatwierdzane.

7. Decyzjq dyrektora Zespotu uczniowie mogg by¢ odwotani ze skfadu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego.

8. Chorazy pocztu i jego asysta w trakcie udziatu w poczcie sztandarowym muszg by¢ ubrani:

a) chorgzy - biata koszula, ciemne spodnie,
b) asysta - biata bluzka, ciemna spddnica.

9. Sztandar w czasie wprowadzania i wyprowadzania powinien by¢ noszony przez chorgzego
na prawym ramieniu tak, zeby pfaszczyzna sztandaru znajdowata sie za chorgzym.
W niektérych przypadkach sztandar moze by¢ noszony przed chorgzym.

10. Kazdy cztonek pocztu jest przepasany biato—-czerwong szarfq przewieszong przez prawe
ramie, zwrocong biatym kolorem w strone kotnierza, spietg na lewym boku.

11. Sztandar bierze udziat:

1) we wszystkich uroczystosciach na terenie Zespotu, a gtéwnie:
a) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
b) obchodach $wieta patrona,
c) uroczystosciach rocznicowych,

d) ceremonii pasowania ucznidow klasy pierwszej;
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2) w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez administracje samorzadowq
i panstwowgq;

3) w uroczystosciach religijnych:
a) mszach Swietych,
b) uroczystosciach pogrzebowych.

12. W czasie uroczystosci odbywajacej sie poza terenem Zespotu, nauczyciel — opiekun pocztu
sztandarowego wyjmuje sztandar z gabloty, zwija go i umieszcza w pokrowcu, w ktérym
przewozi go na miejsce uroczystosci. Tam chorgzy dokonuje jego rozwiniecia w asyscie
catego pocztu. Celebracja sztandaru jest zgodna z regutg zachowania sie pocztéow
sztandarowych w czasie trwania uroczystosci. Po uroczystosci sztandar zostaje zwiniety

i w pokrowcu przywieziony na teren Zespotu, a nastepnie umieszczony w gablocie.
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