Zusgto‘ Szkél Specjalnych nr ]
kq:a]gf res‘t;’;"ego REGULAMIN FUNKCJONOWANIA MONITORINGU WIZYJNEGO
' 2330086 4 NIp 55?7?8&0@ W ZASOBACH ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCHNR 1

W SWIECIU

§1

Regulamin okresla zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego w budynkach wraz z ich
otoczeniem pozostajacych w zasobach Zespolu Szkét Specjalnych nr 1, reguly rejestracji
i zapisu informacji oraz spos6b zabezpieczania i udostepniania zgromadzonych danych.

§2
OGOLNE POSTANOWIENIA

1. Zespot Szkét Specjalnych nr 1 reprezentowany przez dyrektora w zakresie
zastosowania monitoringu kieruje si¢ zasada adekwatnosci tj.: administrator danych
osobowych moze pozyskiwa¢ jedynie te dane, codo ktorych istnieje uzasadnienie
formalnoprawne ich pobierania oraz zasada proporcjonalnosci tj.: doboru stosownej
technologii monitoringu.

2. Przed instalacja monitoringu przeanalizowano nastepujace aspekty:

a) nadzor eksploatacyjny,

b) bezpieczenstwo fizyczne oprogramowania jak i urzadzen systemu monitorujacego,

¢) szkolenia personelu zajmujacego si¢ systemem monitorujgcym,

d) zapewnienia adekwatnych srodkow technicznych i organizacyjnych w celu
bezpiecznego przechowywania oraz archiwizacji nagraf z monitoringu.

2. Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego okresla:

a) zasady stosowania systemu monitoringu,

b) zakres stosowania systemu monitoringu,

¢) zasady rejestracji, zapisu oraz zabezpieczenia monitoringu,

d) regulacje zwigzane z udostepnieniem zapisu z monitoringu.

§3
PODSTAWA PRAWNA

1.Przestanki umozliwiajgce funkcjonowanie monitoringu na terenie Zespotu Szkoét
Specjalnych nrl w Swieciu maja odzwierciedlenie w nastepujacych podstawach prawnych:

= a) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (Dz.U.UE.L.2016.119.1
z dnia 2016.05.04),
b) Ustawa prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2018r., poz. 996),
¢) Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.2018.995),
d) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. Z 2018r. poz.
1000 z dnia 24.05.2018 1.),
e) Ustawazdnia 22 sierpnia 1997r. o0 ochronie o0s6bimienia (Dz. U.z2016r. poz.
1432 z pézn. zm.).

2. Administrator danych ma $wiadomos$é, ze zapis z monitoringu nie zawsze stanowi zbidr
danych osobowych w $cistym znaczeniu, co nie zwalnia jednoczesnie placowki z obowigzku
zabezpieczania takowych informacji przed dostepem oséb nieuprawnionych.



§4
CEL ZASTOSOWANIA MONITORINGU

1. Celem zastosowania systemu monitoringu jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniow
i wszystkich pracownikéw oraz o0s6b przebywajacych na terenie jednostki.
Ze wzgledu na to, iz placéwka przeznacza stosowne srodki
finansowe na inwestycje w kontekscie prac remontowo-budowlanych, istnieje réwniez
prawnie usprawiedliwiony cel rejestracji zdarzen w zakresie kradziezy oraz dewastacji
mienia. System rejestracji takich zdarzen umozliwi identyfikacje sprawcow oraz odzyskanie
potencjalnie utraconego mienia.

§5
ZAKRES STOSOWANIA MONITORINGU

1. System monitoringu sktada si¢ z nastepujacych elementow:

a) kamera rejestrujgca zdarzenie — 22 sztuki,

b) urzadzenie rejestrujace oraz zapisujace material wideo na urzadzeniu twardodyskowym-
rejestrator —2 sztuki .

2. Zakres mozliwie przetwarzanych informacji w powigzaniu z wizerunkiem
utrwalonym na urzgdzeniu monitorujacym jednostke:

a) Imie i nazwisko,

b) Nr rejestracyjny pojazdu,

c) Czasimiejsce zdarzenia objetego monitoringiem,

d) Sposoéb zachowania si¢ 0sob, ktorych wizerunek utrwalono na urzadzeniu rejestrujagcym
obraz.

3. Rejestracji i zapisywaniu materialu wideo na urzadzeniu twardodyskowym lub nosniku
zewnetrznym  (magnetyczny, optyczny, magnetooptyczny i polprzewodnikowy)
podlega:

a) obraz video bez rejestrowania dzwigku.

4. Monitoring funkcjonuje calodobowo, a zapis z monitoringu przechowywany
jest na elektronicznym nosniku przez okres dwoch tygodni . Zaznaczy¢ nalezy, ze okres
ten nie moze by¢ dluzszy niz 3 miesiace, chyba, ze zajdzie uzasadniona konieczno$é
przechowywania zapisu z monitoringu dla celow dowodowych w zakresie
postepowania przygotowawczego prowadzonego przez stosowne organy.

5. Udostepnianie kopii zapiséw z systemu monitoringu odbywa si¢ na zasadach $cisle
okreslonych w przepisach prawa.

§6
MIEJSCA STOSOWANIA MONITORINGU

1. Miejsca objete monitoringiem:

a) Czesci zewnetrzne infrastruktury Zespotu Szkét Specjalnych nrl :
e clewacje budynku,

e drzwi wejsciowe gldwne oraz poboczne,

e tereny zielone,

e parking,

e plac zabaw.

b) Czegsci wewnetrzne infrastruktury Zespotu Szkot Specjalnych nrl:
e korytarze,

e drzwi wejsciowe.



2. Miejsca objete monitoringiem dotycza otwartej oraz zamknietej przestrzeni publicznej.
Za otwartg przestrzen publiczng uznaje si¢ miejsce dostgpne publicznie tj.: ulica, parkingi,
parki, natomiast za zamknigta przestrzen publiczna uznaje si¢ obiekt ogrodzony
jak i pomieszczenia w budynku.

§7
OBOWIAZEK INFORMACYJNY

1. Obowigzek informacyjny wzgledem o0s6b, ktérych dane osobowe zostaly
pozyskane za pomoca monitoringu jest spetniany wzgledem tych oséb za pomocg tablic
informujacych o zainstalowanym monitoringu. Tablice sg zamieszczone w miejscu na tyle
widocznym, ze spelnienie obowigzku informacyjnego po stronie administratora jednostki
nie budzi watpliwosci. Dodatkowo, jednostka zamieszcza graficzny  znak
informujacy o stosowaniu monitoringu w obszarze jej siedziby tj. piktogram kamery.
Ponadto, pracownicy, uczniowie i rodzice zostali poinformowani o mozliwosci zapoznania
si¢ z niniejszym regulaminem oraz szczegélami dotyczacymi monitoringu. Szczegélowe
informacje znajduja si¢ roOwniez na tablicy ogloszen w budynku gléwnym oraz na stronie
internetowej placowki.

2. Osoby przebywajace naterenie objetym monitoringiem wyrazaja jednoczesnie
zgode na przetwarzanie ich wizerunku oraz wykonywanych czynnosci / zachowan, ktore
zostang zarejestrowane przez kamery systemu monitorujacego.

3. Biorac pod uwage art. 47 Konstytucji RP, ktéry stanowi, iz kazdy ma
prawo do ochrony prawne] zycia prywatnego, rodzinnego, czci i dobrego imienia
oraz do decydowania o swoim  zyciu  osobistym, jednostka  stosuje = monitoring
z uwzglednieniem poszanowania prawa do prywatnosci pracownikdéw. Pracodawca ma

obowiazek informacyjny réwniez wzgledem pracownikow
zatrudnionych w instytucji, w ramach ktdrej stosuje sie urzadzenia monitorujace.
§8

UDOSTEPNIANIE ZAPISU Z MONITORINGU OBIEKTU

1. Osobami upowaznionymi do obserwowania obrazu sg:
a) wozny,
b) pracownik obslugi pelnigcy dyzur w dyzurce woznego,
¢) dyrektor,
d) wicedyrektorzy
2. Zapis ten moze by¢ udostepniony za zgodg administratora danych tylko:
e) pracownikom administracyjnym, w celu zwigkszenia bezpieczenstwa pracownikow oraz
podjecia wiasciwych oddziatywan w tym zakresie,
f) innym osobom trzecim, ktére udowodnia swoj interes prawny, co do otrzymania wyzej
wymienionego zapisu.
3. Wnioski wniesione od innych 0sdb niz wymienione w ust. 2 nie beda rozpatrywane.
§9
OKRES OBOWIAZYWANIA

1. Niniejszy regulamin wprowadza si¢ Zarzadzeniem Dyrektora Zespolu Szkoét
Specjalnych nr 1 w Swieciu nr 5 z dnia 17.09.2018 1.
2. Regulamin obowiazuje od dnia podjgcia zarzadzenia.
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